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Załącznik VII.1

Przebieg diagnozy pracy szkoły[image: ]









[bookmark: _GoBack]Źródło: Nauczyciel w szkole uczącej się. Informacje o nowym systemie wspomagania pracy szkół
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Analiza danych zastanych
« raport z ewaluacji zewnetrzne] pracy szkoly;
« raport z ewaluacji wewnetrzne] pracy szkoly;
 wyniki ze sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych;
» wskazniki Edukacyjne] Wartoscl Dodane] (EWD);

« innedane.

Spotkanie specjalisty ds. wspomagania z dyrektorem
« omowienie roll, zakresow odpowledzialnosci  zasad wspotpracy;
« przeprowadzenie rozmowy na temat potrzeb placéwki;
« ustalenie, jak bedzle przebiegalo spotkanie specjalisty z rada pedagogiczna 1 jaka role odegra

‘wtym spotkaniu dyrektor szkoly.

spotkanle specfallsty ds. wspomaganla z rada pedagoglczng

« ustalenie rol, zadan | odpowiedzialnosci;
« wstepny wywiad nt. szkoly - zebranie informacji opinii nauczycieli na temat szkoly;
« sformulowanie wizj | ustalenie kierunku wprowadzania zmiany;

« ustalenie planu wspoipracy.

Warsztat rozwojowo-diagnostyczny
« poglebiona analiza wybranego przez szkolg obszaru do rozwoju;
« okreslenie zmiany, jaka ma zaj¢¢ w szkole;
« okreslenie kluczowych dziafan, jakie nalezy podjac w szkole, aby zmiana w wybranym przez
szkole obszarze zostala efektywnie wdrozona.





image2.jpeg




image3.jpeg
1 AARKPIV
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