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Metody aktywizujace jako system motywowania uczniow do nauki

. Najlepsza lekcja to nie ta, o ktorej tak sqdzi
nauczyciel, ani ta, o ktorej tak myslg uczniowie.... .
Najlepsza lekcja to taka, o ktorej ani nauczyciel, ani
uczen nie myslg, ze to byta lekcja”.

Klemens Strozynski

Wstep

W niniejszym tekscie zostaly przyblizone metody aktywizujace, ktore niewatpliwie
stanowig istotny czynnik mogacy rozbudzi¢ u uczniow motywacje do nauki. Wspotczesne
czasy to bez watpienia wyzwanie w pracy nauczyciela. Przygotowanie mlodego cztowieka do
zycia w spoleczenstwie jest nie lada wyzwaniem 1 wymaga wielu umiejetnosci. Dawniej
stosowano tradycyjne metody nauczania, ktore opieraly si¢ na nauczycielu jako wylacznym
zrodle wiedzy, ewentualnie na pracy zespotowej. Obecnie ,stare metody” nie sa na tyle
wystarczajace, ciekawe 1 skuteczne, aby uczniowie przyswoili sobie okreslone informacje
I potrafili odnies$¢ je do wlasnych doswiadczen. Cho¢ i tak, jak wiadomo obowigzujg w szkole
do dnia dzisiejszego 1 beda pewnie aktualne jeszcze bardzo dtugo.

Wobec tego, iz nalezymy do grupy mtodych nauczycieli, szukajacych innowacyjnych
sposobow pracy edukacyjnej, temat motywacji wynikajacej ze stosowania metod
aktywizujacych, wydat nam si¢ atrakcyjny 1 inspirujacy do dziatania. I co jest dla nas wazne,
praca wychowawcza i1 edukacyjna w oparciu o metody aktywizujace przybliza do kazdego
ucznia, do jego potrzeb i zainteresowan. Pozwala na rozbudowanie struktury zajec¢ lekcyjnych
w taki sposob, aby kazdy uczacy si¢ mial mozliwo$¢ uwzglednienia wilasnych celow

I zapewnione poczucie sukcesu.
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Celem niniejszej publikacji jest nie tylko przyblizenie 1 opisanie metod
aktywizujacych, ale roOwniez potwierdzenie, iz zachecaja one wspodlczesnych uczniow do
pracy w klasie, zdobywania wiadomos$ci i umiej¢tnosci potrzebnych w zyciu. Natomiast
wyniki przeprowadzonych badan maja wskaza¢, jak nauczyciele stosujacy metody
aktywizujace oceniajg skuteczno$¢ swojej pracy i1 jak uczniowie reaguja na ten Sposob
uczenia.

Przeprowadzone w ciggu ostatnich lat badania nad motywacja uczniéw do nauki
potwierdzaja, ze nauczyciele zgadzaja si¢ z tym, ze metody aktywizujace sg korzystne,
efektowne 1 potrzebne. Z raportu opracowanego przez L. Krzyzanowska i M. Wisnicka na
podstawie przeprowadzonych badan z nauczycielami wynika, iz wykorzystywanie w pracy
dydaktycznej metod aktywizujacych ma kilka podstawowych celow:

- po pierwsze, stuzy zainteresowaniu uczniéw tematem i pozwala zacheci¢ ich do stuchania,
skupi¢ uwage;

- po drugie, nauczyciele uwazaja, ze jest to bardzo dobry 1 efektywny sposéb przekazywania
wiedzy i wyjasniania zjawisk;

- po trzecie, dla niektorych nauczycieli metody aktywizujace stanowig swoisty rodzaj
przerywnika, urozmaicenia lekcji;

- po czwarte, zobaczenie czego$ na wilasne oczy czy samodzielne wykonanie jakiego$
doswiadczenia jest dla uczniow bardzo nagradzajace. Z jednej strony daje im duzo
satysfakcji, z drugiej pozwala lepiej zrozumie¢ mechanizm i procesy, o ktorych czytaja
w podrecznikach lub shuchajg na lekcji’.

Nauczyciele przyznaja, ze podstawa programowa, podrgczniki 1 wymagania
kuratorium naktadaja na nich obowigzek wykorzystywania w czasie lekcji czego$ wigcej niz
tylko tradycyjnych narzedzi w postaci: kredy i tablicy. Rosng wymagania i oczekiwania
zard6wno ucznidw, jak i rodzicow. Dzieci sg bardziej dociekliwie i metody podajace nie sg juz
na tyle wystarczajace, aby osiagnaé sukces edukacyjny. Przez wzglad na to, nauczyciele
siegaja po metody aktywizujace, by pokazywacé uczniom zwigzek miedzy tym, czego si¢ ucza

w szkole, a realnym zyciem?.

! L. Krzyzanowska, M. Wisnicka, Wykorzystanie eksperymentéw i metod aktywizujacych w nauczaniu -
problemy i wyzwania, Raport z badan, Warszawa 2009, s. 23 — 24
2 lbidem, s. 24 — 25
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Jaka motywacja decyduje o tym, ze ludzie ucza si¢, doskonalg swoj warsztat pracy,
zdobywaja nowe umieje¢tnosci? Jak wzbudzi¢ w uczniach takg motywacje?

Szkota to nie miejsce, do ktdrego uczgszczaja osoby wylacznie wybitne pod wzgledem
intelektualnym. To centrum gdzie spotykaja si¢ ludzie (zar6wno uczniowi, jak i nauczyciele)
wraz ze swoimi oczekiwaniami i problemami. Barierg w rozwijaniu motywacji moze by¢ np.:
wrogo$¢ ucznidow wobec kultury szkolnej, odrzucanie wszelkich wartosci, ktére szkota
probuje narzuci¢, lenistwo, wygodnictwo, wygoérowane wymagania, niesprawiedliwe
ocenianie, brak wiary we wlasne mozliwosci, brak wsparcia ze strony rodzicow, lekcewazenie
potrzeb ucznia.

Czynnikéw hamujacych motywacje moze by¢ znacznie wiele i prawdopodobnie kazda
jednostka kieruje si¢ indywidualnymi kryteriami zniech¢cajacymi jg do przyswajania wiedzy.
Co zatem jest w stanie zmobilizowa¢ do nauki?

Niewatpliwie czynnikiem motywujacym ucznia do pracy szkolnej jest u§wiadomienie
sobie przez niego celu podjetego trudu oraz wynikajace z podjetej dziatalnosci edukacyjnej
zaspokojenie wlasnych potrzeb. Takie nastawienie rozwija mechanizm pokonywania
kolejnych przeszkdéd do osiagnigcia zamierzenia. Gdy uczen bedzie zadowolony
z wykonywanych zadan, doceniany i umozliwi mu si¢ budowanie poczucia wtasnej wartosci,
to nauka stanie si¢ dla niego przyjemnoscig 1 pozwoli na dowartoSciowanie siebie. Dlatego
szczegblng rolg w procesie edukacji przypisuje si¢ nauczycielom przy wspdlpracy
zrodzicami. Rodzina i szkota stanowig dwa podstawowe $rodowiska wychowawcze
zajmujace si¢ rozwijaniem zainteresowan dziecka, jego ciekawos$ci, rozbudzaniem jego
kreatywnosci 1 poczucia odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Przygotowaniem do roli ucznia zajmuje si¢ najpierw srodowisko rodzinne, zwlaszcza
rodzice jako pierwsi nauczyciele swoich dzieci. Pdzniej szkota poprzez wlasciwe dziatania
i obecni w niej pedagogowie, dzieki proponowanym technikom nauczania moga zmieni¢
swoja pozycje w klasie z osoby przekazujacej wiadomosci na sojusznika ucznia,
wspierajgcego go w procesie uczenia sie.

A zatem czy interaktywny sposob nauczania — metody aktywizujace, mogg pomoc
uczniom w znalezieniu swoich wtasnych powodow, dla ktorych warto podejmowaé wysitek

nauki?
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Kroétko o metodach aktywizujacych

»Metody aktywizujace — pomoce i wskazowki, dzieki ktorym uczen poszerza swojg wiedzg,
poglebia swoje zainteresowania, rozwija nowe pomysty i nowe idee, komunikuje si¢

Z innymi, uczy si¢ dyskutowac i spiera¢ na rézne tematy.

Metody te charakteryzujq sie:

e duzg silg stymulowania aktywno$ci uczniéw i nauczycieli,

e wysoka skutecznoscia,

e duza réznorodnoscia i atrakcyjnoscia.
Metody aktywizujgce pozwalaja nie tylko rozbudzi¢ w uczniu zainteresowanie przedmiotem
czy sprawdzi¢ jego wiedze.
Glowna zaleta tych metod polega na doskonaleniu umiej¢tnosci przydatnych nie tylko
podczas lekcji, ale rowniez w codziennym zyciu, np. umiejetnosci wyciggania wnioskdéw,
myslenia analitycznego i1 krytycznego, taczenia zdarzen i faktow w zwigzki przyczynowo-
skutkowe, umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ w nowej sytuacji, komunikatywno$ci,
dyskutowania, kreatywnosci” 3.
» W trakcie przeprowadzania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod aktywnych nalezy pamigta¢
o kilku zasadach:

e Nie wykluczamy nikogo z zabawy, dlatego, Zze czego$ nie wie lub nie potrafi,

e Nie dzielimy uczniow na lepszych gorszych,

o Jezeli kto$ nie ma ochoty si¢ bawi¢, nie zmuszamy go,

o Nauczyciel takze uczestniczy w zabawie,

o Kazdy ma prawo do popetiania biedow,

Ogolny podzial metod aktywizujacych:

e metody problemowe, rozwijajace umiejetnos¢ krytycznego myslenia. Polegaja one na
przedstawieniu uczniom sytuacji problemowej oraz organizowaniu procesu poznawczego.
Wykorzystywane sa przy tym réznorodne zrodla informacji, np. filmy dydaktyczne,

fotografie, rysunki, Internet, dane liczbowe. Na zachodzace wowczas procesy

3 A. Czepizak, M. Wadotowski, Metody aktywizujgce w nauczaniu — opracowanie, Trzebiechow, s. 3 — 4
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poznawczo-wychowawcze  sktada si¢  analizowanie, wyjasnianie, ocenianie,
poréwnywanie i wnioskowanie. Przyktadowe metody: burza mézgéw, obserwacja,
dyskusja panelowa, metoda problemowa, studium przypadku;

e metody ekspresji i impresji, nastawione na emocje i przezycia.
Powoduja wzrost zaangazowania emocjonalnego ucznidw. Jest on efektem doznan i
przezy¢ zwigzanych z wykonywaniem okreslonych zadan (np. gra dydaktyczna).
Przyktadowe metody: drama, metoda symulacyjna, mapa moézgu, metoda
laboratoryjna, metoda projektu;

e metody graficznego zapisu, w ktorych proces podejmowania decyzji przed-stawia si¢ na
rysunku. Zachgcajg do samodzielnego podejmowania decyzji: rybi szkielet, plakat,

mapa mentalna, $niezna kula, mapa skojarzen” *.

Narzedzia badawcze i osoby badane

By uzyska¢ wiarygodne i rzetelne wyniki badania i udzieli¢ pelnej odpowiedzi na
postawione pytania badawcze w analizie polaczone zostaly réznorodne rodzaje danych oraz

réznorodne metody badawcze.

Celem pracy byto zebranie informacji na temat motywacji do nauki uczniéw klas IV —
VI Szkoty Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Niedzwiedziu oraz klas pierwszych,
drugiej 1 trzeciej poprzez zastosowanie metod aktywizujacych. Problematyke motywacji do
uczenia zbadaltySmy w oparciu o dostepng literature, postuzenie si¢ metodami aktywizujgcymi
1 obserwowanie reakcji ucznidw na zastosowanie tegoz sposobu prowadzenia lekcji.
Uwzgledniajac przede wszystkim zaangazowanie do pracy, wlozony wysitek, starania,
rozwijanie wlasnych zdolnosci, opanowanie danego materiatu, rozbudzenie ciekawosci itp.
Po kazdej lekcji pytaty§my uczniéw - Czy lubisz lekcje prowadzone w ten sposob? Ponadto
pytania ankietowe skierowane do nauczycieli byly uzupeinieniem opinii odno$nie tego czy,

aby na pewno metody aktywizujace sa skutecznym narzgdziem pracy dydaktycznej?

W badaniach wzigto udziat 10 respondentow — nauczycieli oraz 105 uczniéw klas I —
VI.

Wyniki badania postluza nam do poprawy skuteczno$ci nauczania oraz do

zmodyfikowania dziatan tak, aby byly dostosowane do potrzeb i oczekiwan uczniow.

4 Ibidem, s. 4

Projekt ,Kompetencje zawodowe nauczycielek i nauczycieli jako element budowania organizacji uczacej sie
i lokalnej strategii oswiatowej w powiecie ostrzeszowskim” wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAt LU DZ Kl UNIA EUER&%?ESEQ :. * .:

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

Uzyly$my dwa sposoby badania: eksperymentalny poprzez obserwacj¢ oraz
kwestionariuszowy, za pomocg ankiety, ktére pozwolity nam uchwyci¢ roézne aspekty

badanego przedmiotu. Co zostanie zaprezentowane w dalszej czesci naszej publikacji.

Wyniki badan

Zaprezentowane wyniki ankiet skierowane do nauczycieli dalty nam odpowiedz na
pytanie: Jakie jest nastawienie nauczycieli do metod aktywizujacych? Czy uznaja je jako
skuteczne? Jesli tak, to jakie i z jakiego powodu? Jak wiadomo w procesie edukacji wazna
jest osoba przekazujaca wiedze, jak 1 osoba przyjmujaca, odbierajaca tg widzg. Wielo$¢ zmian
spotecznych wymogty na edukacji, a tym samym na nauczycielach, stosowania réznorodnych
I innowacyjnych metod nauczania. Czy zaznajomienie uczniow z nowym materialem poprzez
uzycie metod aktywizujacych ma sens?

W pierwszej kolejnosci zwrocimy uwage na oddziatywania wychowawcze w klasach

mtodszych szkoly podstawowej, a nastepnie w klasach IV — V1.

Ankieta dla nauczycieli

Wszyscy ankietowani nauczyciele w swojej pracy wykorzystuja wybrane techniki
aktywizujace. Twierdza oni réwnoczesnie, ze stosowanie odpowiednich metod przynosi
pozytywne efekty i1 niezliczone korzy$ci w pracy z dzieckiem w mtodszym wieku szkolnym.
Pedagodzy uwazaja, iz techniki aktywizujace zwigkszajg aktywno$¢ uczniow, nauczyciel
natomiast moze lepiej zaobserwowac¢ odczucia, zachowanie i1 sposob postrzegania $wiata
swoich podopiecznych. Ponadto, nauczyciele podkreslaja, ze aktywizujac wszystkie dzieci,
moga poswieci¢ wiecej czasu stabszemu uczniowi.

Bez wzgledu na to czy ksztalcenie dotyczy dziecka znajdujacego si¢ na pierwszym czy
drugim etapie edukacyjnym, dydaktycy stosuja réznorodne aktywizujace metody i techniki.
Ponadto 80% ankietowanych nauczycieli uwaza, 1z ich uczniowie podczas zaje¢ chetnie
pracuja przy pomocy technik i metod aktywizujacych, zwigkszaja one ich zaangazowanie,
podnosza motywacj¢ wewngtrzng i buduja pozytywne nastawienie do przedmiotu.

Zdaniem ankietowanych pedagogéw, dzigki metodom aktywizujacym uczniowie
samodzielnie zdobywaja wiedzg, nie jest im ona ,,podana na tacy” lecz muszg podejmowaé

decyzje 1 szuka¢ odpowiedzi ( to ,,uczenie si¢ przez odkrywanie”). Ponadto, nauczyciele
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zauwazaja u swoich podopiecznych wicksze zaangazowanie w proces nauczania i uczenia sig,
zwigksza si¢ tez prawdopodobienstwo glebszego przezycia tresci jak réwniez lepszego i
dlugotrwatego zapamietania. Uczniowie, zdaniem pedagogdéw, sg zaciekawieni tematem,
czuja si¢ ,,jak odkrywcy - badacze”, co wigcej planujac i podejmujac decyzje, odczuwaja
satysfakcje co ksztattuje pozytywna motywacj¢ do nauki. Dzieci poprzez obustronne
dzialanie, nie tylko ucza si¢ pracowaé w grupie i wspdlpracowaé ze soba, ale réwniez
integruja si¢ i budujg wiezi.

Obecnie mozna wyrdzni¢ kilkadziesigt metod aktywizujacych, jednak wyniki badan
wskazuja, iz ankietowani nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy tylko te wskazane w
badaniu. Najefektywniejsza metoda zdaniem respondentow jest ,,Burza mozgoéw”,
wykorzystujg ja w swojej pracy wszyscy ankietowani nauczyciele. Na drugiej pozycji ze
wzgledu na czgstotliwos¢ stosowania znalazly si¢ takie metody jak ,,powtarzanie chorem”,
»~drama” 1 ,,metoda inscenizacji”. Pedagodzy w swojej pracy bez watpienia doceniajg tez
réznorodne gry edukacyjne i e-gry dydaktyczne, ich ogromny wplyw na motywacj¢ uczniow
rozumie az 80% badanych dydaktykow.

Kolejne do$¢ czgsto stosowane metody (przez 50% badanych nauczycieli) to wybor
pracy domowej dokonanej przez ucznia, ,,test powtdrka” i ,,runda bez przymusu”. ,,Metoda
projektu”, ktora jest uwazana za jedna z najefektywniejszych metod stosowanych w
nauczaniu, wykorzystywana jest zaledwie przez potowe ankietowanych nauczycieli.
Pedagodzy doceniajacy ta forme¢ pracy, podkreslaja iz uczniowie ucza si¢ dzigki niej
samodzielnosci i odpowiedzialni za powierzone funkcje, muszg jak najlepiej wykona¢ swoja
cz¢$¢ zadania, poszukac informacji w roznych zrodtach, a nastgpnie zaprezentowaé wyniki.
Nabywaja rowniez umiejetnosci pracy w grupie, ktore odgrywaja tak istotng role w zyciu
spotecznym 1 zawodowym. Pozostale metody aktywizujace stosowane s3 mniejsza
czestotliwoscig, natomiast zaden z badanych dydaktykéw nie wykorzystuje W swojej pracy

techniki ,,kosz 1 walizeczka”.
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Wykres 1: Metody i techniki najcze¢sciej wykorzystywane w pracy z dzie¢mi.

Niepowodzenia dydaktyczne podczas stosowania metod i technik aktywizujacych.

M nie
H tak

Wykres 2: Czestotliwos¢ wystgpowania niepowodzen dydaktycznych podczas stosowania
metod i technik aktywizujacych.
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Az 60% badanych nauczycieli dos$wiadczyto réznorodnych niepowodzen dydaktycznych
stosujac metody i techniki aktywizujace. Zdaniem ankietowanych najczestsza przyczyna
prowadzaca do niepowodzenia w stosowaniu metod aktywizujacych jest czas, nauczyciele sg
przekonani, ze stosowanie odpowiednich technik wymaga odpowiednio diugiego czasu,
przyktadem sa gry dydaktyczne, ktore pochtaniajg znaczng czes$¢ lekcji. Kolejne trudnosci
dotycza niesprzyjajacej organizacji pracy szkoty, respondenci wymienili tutaj takie
negatywne czynniki jak zbytnia liczebnos¢ klas, brak odpowiednich pomocy dydaktycznych i

brak wystarczajacego miejsca do stosowania niektorych metod.

M czas
M brak miejsca
brak pomocy dydaktycznych
M dezorganizacja zajec
B liczebnos$¢ klasy
brak zdyscyplinowania
uczniow
Hinne

Wykres 3: Najwigksze trudno$ci zwigzane ze stosowaniem metod aktywizujacych.

Analizujac trudnosci zwigzane ze stosowaniem konkretnej techniki, ktéra sprawia dzieciom
trudnosci, az 40% respondentow uwaza, iz istniejg trudne metody do stosowania w klasie, a
pozostate 60% badanych nauczycieli stwierdza ze takie demotywatory moga czasami si¢
pojawi¢. Zasadne zatem okazato si¢ wnikliwe prze§ledzenie metod i technik sprawiajacych
zdaniem nauczycieli najwigcej trudnosci. Z wykresu wynika, ze najtrudniejszag metoda

wedtug 60% badanych jest ,,drama”, kolejna to metoda inscenizacji (40% wskazan) i1 dyskusja
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(20%). Inne trudne metody do stosowania w klasie na tym etapie ksztalcenia to zdaniem
nauczycieli metoda ,,za i przeciw”, ,,metoda projektu”, , wybierz sobie prac¢ domowa” i

wymiana w parach”.

Inne

Drzewo decyzyjne

Mapa mentalna

Dyskusja (okragtego stotu)
Sniezna kula

Za i przeciw

Promyczkowe uszeregowanie
Metoda projektu

Kosz i walizeczka

Wybierz sobie prace domowg
Test powtorka

Wymiana w parach

Gry dydaktyczne i e-gry dydaktyczne
Metoda inscenizacji

Runda bez przymusu

Rybi szkielet

Drama
Powtarzanie chérem

Burza mozgow

o
=
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Wykres 4: Metody i techniki sprawiajgce najwigeksze trudnosci.

Obserwacje i wywiady z uczniami klas I — 1111 IV- VI

Wspotczesny wychowawca — nauczyciel nie jest juz jedynym zrodtem wiedzy.
Jednostronna dominacja zostata zastapiona wspotuczestnictwem. Swietnym przyktadem tego
modelu ksztalcenia sg zastosowane przez nas metody aktywizujace. Co nam si¢ ,,rzucito w

oczy”? Przede wszystkim, korzystajac z metod aktywizujacych musiatySmy sta¢ si¢ nijako
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osobami kreatywnymi i tworczymi. Dzigki takiej przemianie mogltysmy dotrze¢ do kazdego z
osobna, wyzwalajac wszystkie rodzaje aktywnos$ci ucznidw. Nie tylko te, ktore charakteryzuja
dawng szkote, czyli aktywnos$¢ biernego sluchania, ale rowniez emocjonalng, ruchowa,
sensomotoryczng, intelektualng i praktyczng.

Wprowadzenie nowego zagadnienia, hasta, problemu, przy zaprezentowaniu nowych
wiadomosci, $wietnie sprawdzily si¢ metody polegajace na zywej dyskusji, czyli np. burza
moézgdw, dyskusja. Dzigki, ktorym dzieci uaktywnity swoje pomysty, spostrzezenia i chgci w
sposob werbalny. Zywo reagowaty na propozycje kolegow. Nie baty sie zglosi¢ swojego
sprzeciwu, niezadowolenia, pamigtajac przy tym o szacunku do drugiej osoby i respektowaniu
jego praw do wypowiadania si¢. Te metody nie tylko wprowadzaja najmiodszych w §wiat, w
ktorym zmierza si¢ z ciagglym argumentowaniem swoich racji, ale roOwniez sprzyjaja
budowaniu wlasnej, niepowtarzalnej osobowosci 1 poczuciu, ze jest si¢ kim§ waznym mimo
innosci, odmiennosci.

Wprowadzajac ucznidw w nowa tematyke, przy jednoczesnym zacheceniu ich do
wspotpracy, do aktywnego dziatania kazdego pojedynczego uczestnika procesu edukacyjnego
1 dzielenia si¢ swoimi pomystami przed wigksza grupa, siggalySmy po metode projektu,
wymian¢ w parach, gry dydaktyczne czy $niezng kule. Najmtodsi uczestniczac w tych
metodach uczyli si¢ Scistego przestrzegania regul, ale rowniez rozwijali samodzielnos¢ i
komunikacje migdzyludzka.

Chcac utrwali¢ u ucznidéw poznane wiadomosci, wykorzystujac do tego praktyczne
dziatania, do$wiadczanie wszystkimi zmyslami, wprowadzatySmy metod¢ runda bez
przymusu, tekst powtorka, zdania podsumowujace 1 powtarzanie chorem. Co przyczynito si¢
do aktywnego wspotudziatu kazdego ucznia w procesie edukacyjnym.

Do twdrczego rozwigzywania problemu potaczonego z krytycznym mys$leniem
opartym na doswiadczaniu wybieralySmy metode rybi szkielet. Dzieci z zaciekawieniem
reagowaly na obrazowy sposob zaprezentowania tematu.

Przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne wybory uczyta metoda wybierz sobie
prace domowa. Najmtodsi chetnie podejmowali dziatania na rzecz tego sposobu
prezentowania wlasnych umiejetnosci.

Uczniowie klas | — III bardzo chetnie realizowali si¢ we wszelkiego typu

inscenizacjach i dramach dzigki, ktorym uaktywnialy swoje zmysty, wyobraznie, ruch i
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mowe, co sprzyjalo rozwojowi wlasnego wnetrza, zrozumieniu cudzych odczu,
niejednokrotnie dawato szanse¢ zaprezentowania swojego talentu aktorskiego.

Roéwniez wszelkiego rodzaju metody polegajace na ewaluacji, czyli kosz i walizeczka, za i
przeciw. Pozwolily uczniom na $miale wyrazanie swoich odczu¢, zarowno tych pozytywnych
1 negatywnych oraz wyzwolily u nich gleboko ukryta umiejetnos¢ wyrazania oceny.

Uczniowie klas 1V- VI najzywiej reagowali na zastosowywane gry i e-gry
dydaktyczne, ktére wprowadzity do ,,sztywnego” toku lekcji element zabawy i1 rywalizacji.
Ponadto, z ogromnym zaangazowaniem podchodzili rowniez do metody ,,wybierz sobie prace
domowa”. ZauwazylySmy, ze $wiadome dokonywanie wyboréw samoistnie inspirowato
ucznidow do systematycznej pracy i podejmowania zadan trudniejszych. ,,Test powtdrka”
natomiast pozwolit im usystematyzowaé posiadang wiedze, skorygowaé i1 uzupehnié
ewentualne braki, a co najwazniejsze podnie§ poczucie wlasnej warto$ci. Z naszych
obserwacji wynika, ze uczniowie lubig t¢ technike, poniewaz moga samodzielnie stwierdzi¢
ilu nowych rzeczy si¢ juz dowiedzieli, jak wiele potrafia.

Z naszych obserwacji podczas stosowania metod aktywizujacych wnioskujemy, iz
osoby $§miale, pewne siebie, ambitne i zdolne miaty okazje rozwija¢ swoje talenty na réznych
ptaszczyznach, wzmacniaty w dalszym ciggu wiar¢ w siebie i wlasne umiejetnosci. Do tego
dawaty szans¢ na uzewngtrznienie swoich zdolnosci. Z kolei osoby, ktére nie zawsze
angazowaty si¢ w sprawy szkolne czy klasowe, czesto stabo chetne do dziatania, z deficytami
lub trudnosciami w opanowaniu pewnych umiejetnosci. Biorge udziat w metodach
aktywizujacych otrzymywaty informacj¢ zwrotng w postaci komunikatu — ja jestem wazny i
to co robi¢ lub czynie¢, daje mi rados¢, zadowolenie z siebie 1 satysfakcje. Rozwijaly u nich te
sfery, ktore ,,zostaly zapomniane™ lub nie byto wielu sytuacji na ich pobudzanie.

Po zakonczeniu kazdej metody pytatySmy dzieci — Czy lubig uczy¢ si¢ w ten sposob?
Z odpowiedzi na powyzsze pytanie wynika, ze wigkszos¢ uczniéw odbiera zaproponowana
metode nauczania pozytywnie i z wielkim entuzjazmem. PamigtatySmy rowniez o tym, zeby
stosowac naprzemienne rozne metody nauczania, co zapobieglo monotonii pracy na zajeciach

oraz dato szans¢ rozwoju réznych stron osobowosci ucznia.
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Whioski

Z naszej analizy wynika, iz nauczyciele chetnie korzystaja z metod aktywizujacych.
Stosujac na lekcjach odpowiednio dobrane techniki, widzg ich efektywno$¢ i tym samym
wzrost zaangazowania u uczniow. Co na pewno wptywa na wszechstronny rozwoj kazdego
dziecka. Gléwnym problemem z jakim si¢ borykaja, w przypadku stosowania tych metod, jest
brak czasu, a mniej odczuwalnym czynnikiem jest liczebno$¢ klasy, brak odpowiednich
pomocy dydaktycznych, a takze ograniczenie przestrzenne. Wyzej wspomniane przeszkody
nie sg na tyle dominujace, aby calkiem zrezygnowac¢ ze stosowania metod aktywizujacych.
Nauczyciele najchetniej stosuja burze mozgow, drame, inscenizacje, gry dydaktyczne (w tym
e- gry dydaktyczne), powtarzanie chorem. Te wyniki sa kompatybilne z odpowiedziami i
reakcja uczniow. Najlepszym na to dowodem sa nie tylko opinie nauczycieli stosujacych
przeanalizowane metody, ale rowniez czynny udziat dzieci w zajeciach, ich zaangazowanie i
zauwazalny wzrost motywacji wewngtrznej. Zyskuja nie tylko uczniowie, ale réwniez
pedagodzy, stajac si¢ rownoczesnie dyrygentami procesu edukacyjnego. Metody
aktywizujace daja im mozliwo$¢ na lepsze poznanie swoich ucznidow, ich emocji, odczud,
charakteru i postrzegania przez nich $wiata. Przy okazji buduja wiezi migdzyludzkie i

dostrzegaja sens w wprowadzeniu zaje¢ edukacyjnych 1 dydaktycznych.
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