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1    CHARAKTERYSTYKA UCZNIA ZDOLNEGO

·  DEFINIOWANIE POJĘCIA UCZNIA ZDOLNEGO

a)  W Polsce nie ma przyjętej jasnej, jednoznacznej i obligatoryjnej definicji ucznia zdolnego. Na rozumienie pojęcia ,,uczeń zdolny''- w naszym systemie edukacji - wpływają dwie oceny: społeczna i psychologiczna. Uczeń zdolny 
      w rozumieniu społecznym to uczeń, który ma wzorowe zachowanie 
      i najwyższe oceny z przedmiotów szkolnych. Natomiast w rozumieniu psychologicznym uczeń zdolny to taki, który ma wysoki iloraz inteligencji, duże osiągnięcia oraz wysokie zdolności twórcze na różnych płaszczyznach życia. Obie oceny nie są ze sobą zbieżne. Badania przeprowadzone na Uniwersytecie Warszawskim pokazują, iż nauczyciele określają ucznia zdolnego za pomocą przyjętych schematów, często pomijając czynnik intelektualny. Ich zdaniem uczeń zdolny to taki, który dobrze się uczy, ma osiągnięcia szkolne, jest grzeczny, nie kłamie, nie przeszkadza na lekcjach. 

b) Na świecie wykorzystuje się definicje zaproponowane przez J. P. Guilforda, J. Renzulliego, H. Gardnera, R. Sternberga, J. Eby lub innych badaczy. 
W literaturze przedmiotu istnieje ponad pięćdziesiąt definicji ucznia zdolnego. Przytaczam definicję S. Marlanda: uczniowie uzdolnieni to tacy, ,,którzy przejawiają możliwości zaawansowanych dokonań w dziedzinie umysłowej, twórczej, artystycznej, w zakresie zdolności przywódczych czy 
w poszczególnych przedmiotach nauczania i którzy w celu pełnego rozwinięcia tych możliwości wymagają usług lub zajęć nie dostarczanych przez standardową szkołę'' (Ustawa o konsolidacji i doskonaleniu edukacji z 1981 r., definicja przyjęta przez Kongres Stanów Zjednoczonych).

· KRYTERIA PEDAGOGICZNE I PSYCHOLOGICZNE CHARAKTERYZUJĄCE UCZNIA ZDOLNEGO 

a) R. N. Sternberg i T. I. Lubart  – autorzy modelu ,,inwestycyjnej teorii twórczości’’ twierdzą, że uczniowie zdolni posiadają trzy główne rodzaje zasobów, którym przypisują odpowiednie składniki. Zasoby te wchodzą 
w interakcje, będąc przyczyną powstawania zdolności twórczych w obrębie danej dziedziny aktywności. Dzięki takim zdolnościom powstają twórcze pomysły:

· zasoby poznawcze (inteligencja, wiedza, przeciwstawne style poznawcze: twórczy-zależny, globalny-analityczny, konserwatywny-progresywny, intuicyjny-racjonalny, adaptacyjny-innowacyjny),

· zasoby afektywno-wolicjonalne (motywacja, style poznawcze, cechy osobowości: tolerancja, wola, uporczywość, otwartość, gotowość, odwaga),

· zasoby środowiskowe (środowisko szeroko pojęte np. szkoła, rodzina, grupa rówieśnicza, etc.) 

b) J. Renzulli uważa, że osoby uzdolnione mają względnie dobrze rozwinięty zbiór trzech powiązanych ze sobą ,,wiązek cech’’. Wszystkie elementy prezentowanego modelu są ważne i jedynie interakcja między nimi umożliwia wybitne osiągnięcia. Model ten jest najczęściej cytowany w literaturze przedmiotu i praktycznie stosowany przez wielu specjalistów. W skład niego wchodzą:

· zdolności ogólne (ponadprzeciętne, choć niekoniecznie najwyższe), 

· zaangażowanie zadaniowe (wytrwałość, uporczywość, wytrzymałość),

· twórczość (zdolność myślenia dywergencyjnego–rozbieżnego, to jest prowadzącego do wielu rozwiązań). 

c) K. K. Urban w swoim ,,komponentowym modelu twórczości’’ uwzględnia sześć składników – charakteryzujących uczniów zdolnych: 

· dywergencyjne działanie ( elaboracja, oryginalność, giętkość, płynność),

· ogólne myślenie (ocenianie, rozumowanie, logiczność, analityczność, syntetyczność),

· specyficzna wiedza i umiejętności (zręczności, nawyki, mistrzostwo),

· koncentracja i zaangażowanie w zadanie (selektywność, wytrwałość, uporczywość),

· motywacja (ciekawość, samorealizacja, obowiązkowość),

· tolerancja na niejasność (otwarcie, gotowość do podjęcia ryzyka, adaptacja, wytrzymałość, nonkonformizm). 

2.  KLASYFIKACJA ZDOLNOŚCI UCZNIÓW W KLASIE 

· KATEGORIE INTELIGENCJI:

W latach osiemdziesiątych pojawiły się nowe teorie na temat kategorii inteligencji. Najbardziej popularne są obecnie poglądy Howarda Gardnera 
z Uniwersytetu Harvarda. Według H. Gardnera ucze4ń może posiadać zdolność: 
-   językową :zdolność mówienia i słuchania, przejawiająca się w mowie i piśmie,
· muzyczną: zdolność mająca charakter słuchowy, przejawiająca się 
w komponowaniu i słuchaniu muzyki,

- logiczno-matematyczną: zdolność do umiejętnego operowania długimi łańcuchami     rozumowań, przestrzenną: wrażliwość wzrokowo-przestrzenna, przejawiająca się w osiągnięciach plastycznych, naukowych, w dziedzinach wymagających wiernej pamięci wzrokowej,

· cielesno-kinetyczną: zdolności ruchowe, pozwalające osiągnąć ,,szczyty siły lub wdzięku'' w sporcie  i sztuce,

· wewnątrzosobową (intrapersonalną): wysoki poziom samowiedzy i rozumienia siebie,

· międzyosobową (interpersonalną): zdolność do przewodzenia, rozumienia innych i współodczuwania.

· KATEGORIE ZDOLNOŚCI:

a) zdolności ogólne
Zalicza się do nich wielostronne zdolności intelektualne w każdej dyscyplinie wiedzy i umiejętności  akceptowane społecznie, zarówno o charakterze umysłowym, jak i fizycznym,
b) zdolności specjalne

Uwzględnia się tutaj specyficzne uzdolnienia intelektualne związane z jedną dziedziną wiedzy: np. naukami ścisłymi, językami obcymi, literaturą, historią oraz zdolności przywódcze,

c) talenty

Obejmują one: twórczość i innowacje (wynalazki w naukach ścisłych, społecznych, ekonomicznych etc.), sztuki piękne (malarstwo, rysunek sztuki, rzeźba, drzeworyt, wytwory plastyczne, z metali, etc), muzykę, dramę (talent pisarza, dramaturga, aktora, etc.,), taniec, oraz sport,

d) talenty specjalne

Przejawiają się w dążeniu do perfekcji w danej dziedzinie.

3.  IDENTYFIKACJA UCZNIÓW ZDOLNYCH 

· METODY ROZPOZNAWANIA UCZNIÓW ZDOLNYCH 

a) nominacja przyznana przez nauczyciela
Fachowa opinia nauczyciela dysponującego znaczącym dorobkiem w pracy 
z uczniami zdolnymi oraz wysokimi umiejętnościami zawodowymi jest powszechnie uznawana za najbardziej rzetelną spośród stosowanych metod. Jest ona często podstawowym i ostatecznym kryterium rozpoznawania uczniów zdolnych. Jednak kwalifikacje nauczycieli oraz ich doświadczenie w tym zakresie są bardzo zróżnicowane. Poza tym nie wszyscy pedagodzy 
z wieloletnim stażem zawodowym mieli możliwość pracy z uczniami zdolnymi 
w swojej szkole. W takim wypadku pomocne okazują się narzędzia identyfikacji uczniów zdolnych,

b) wyniki sprawdzianów 
Wyniki te uzyskuje się przede wszystkim w testach. Może się zdarzyć, iż powodem uzyskania przez ucznia najwyższej oceny jest wysoki poziom nauczania w klasie lub zaniżone standardy wymagań. Uczniowie zdolni, zaniedbani środowiskowo – osiągną w takich sprawdzianach niższe noty. Poza tym uczeń, który otrzymuje najwyższe oceny w sprawdzianach, może uczęszczać na dodatkowe zajęcia – co niekoniecznie idzie w parze z jego szczególnymi zdolnościami. Uczniowie, którzy w trakcie swojej kariery szkolnej osiągają najwyższe wyniki z przedmiotów objętych egzaminem wstępnym mogą być uznani za wybitnych, przynajmniej w tych dziedzinach wiedzy,
c) współczynnik ilorazu inteligencji
W porównaniu ze szkolnymi testami wiadomości wynik uzyskany w badaniu indywidualnym testem inteligencji jest mniej zależny od wpływów otoczenia oraz od poziomu zdobytej wiedzy czy też wykształcenia. Powszechnie uznane 
i przyjęte testy inteligencji są znormalizowane i wystandaryzowane oraz mają zobiektywizowany system oceny. Testy inteligencji są często stosowane do oceny uczniów pochodzących z niekorzystnych czy zaniedbanych środowisk. Istnieje wiele czynników, które mogą wpływać na motywację osoby badanej,
 a tym samym na jakość wyników. Należą do nich miedzy innymi: świadomość faktu bycia badanym, obawa czy powściągliwość w udzielaniu ustnych odpowiedzi, nieprzyjemne wrażenie wywierane przez otoczenie, etc.
d) zwycięstwo w konkursach i olimpiadach
Konkursy i olimpiady przedmiotowe są w bardzo różnym stopniu przydatne 
w identyfikowaniu uczniów zdolnych i wybitnie zdolnych w pewnych specjalistycznych dziedzinach. Zależy to od poziomu samych zawodów, stopnia fachowości członków jury, przygotowania innych zawodników oraz kryteriów zakwalifikowania do konkursu. Niemniej jednak uczniowie zwyciężając 
w konkursach i olimpiadach krajowych oraz międzynarodowych są bez wątpienia wybitnie zdolni, lub uznani za geniuszy. Czasami wskazane jest włączenie do kategorii uczniów wybitnie zdolnych, tych którzy zwyciężyli w zawodach o zasięgu mniejszym niż krajowy, a nawet części tych, którzy znaleźli się w grupie pokonanych,

e) nominacja przyznana przez: eksperta z danej dziedziny, rodziców, grupę rówieśników 
Wartość oceny pojedynczego eksperta zależy przede wszystkim od stopnia jego kwalifikacji zawodowych, pozycji zawodowej, umiejętności analizowania osiągnięć ucznia na tle rówieśników, czy też stażu zawodowego. Natomiast ocena przyznana przez rodziców swojemu dziecku - może być nieadekwatna ze względu na więź emocjonalną. Wiele badań socjometrycznych, szczególnie prowadzonych w Stanach Zjednoczonych, dowodzi iż bardzo często grupa rówieśników jest w stanie trafnie ocenić zdolności członka swojej grupy. Sposób w jaki klasa reaguje na ucznia zdolnego, zależy też od tego jak jest postrzegany przez pozostałe osoby, np. czy jako ,,cenny nabytek’’, czy też ,,intruz’’ stanowiący zagrożenie.
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