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Źródło: Hajdukiewicz H., Jak wspomagać prace szkoły? Poradnik dla pracowników instytucji systemu wspomagania. Zeszyt 2. Diagnoza pracy szkoły, ORE Warszawa 2015, s. 57.
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4.0d problemu do rezultatu.

5. Projektowanie dziatan.

6. Planowanie dziatar, ktore

sprawig, e zmiany beda trwate.

7.Okreslenie zadan nauczycieli
i specjalisty ds. wspomagania.

8. Zakoriczenie i podsumowanie
warsztatu.

~ formutujq rezultaty wspomagania;
~ okreslaja zmiang, ktéra ma zajs¢ w szkole;
~ formutujg cel SMART;

~ okreslaja dziatania, ktére beda realizowane
w ramach wspomagania;

~ opracowuiq zarys harmonogramu prac
(wyznaczaja kamienie milowe);

planuja

+ komunikowanie zmian spolecznosci
szkolne,

- monitorowanie zmian,
- ocene procesu wprowadzania zmian
i efektow.

- ustalaj, na jakich etapach szkota bedzie
potrzebowata wsparcia specjalisty.

moderuje,
zadaje pytania,
weryfikuje cel

moderuje,
uzywa technik
do analizy problemu

moderuje,
korzysta z technik
coachingowych

moderuje

moderuje

20 min

45 min

45 min

30 min

15 min
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Rezultaty warsztatu:

1. Objecie wspomaganiem okreslonego obszaru pracy szkoly.

2. Zdiagnozowanie przyczyn zjawisk, sytuacji zachodzacych w szkole.

3. Okreslenie, co ma sig zmienic¢ w szkole.

4. Okreslenie stanu docelowego, do ktorego dazy szkota.

5. Okreélenie sposobu, w jaki mierzone beda postepy i efekty.

6. Ustalenie planu dziatar (zarys harmonogramu dziatari placéwki w wybranym przez niq obszarze).

7. Zebranie wszystkich informacji potrzebnych do napisania RPW.
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Propozycja przebiegu warsztatu diagnostyczno-rozwojowego
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Przebieg spotkania Uczestnicy warsztatu

1. Powitanie i podanie celu - znajq cele, ktére majq osiagnad;
spotkania, wyjasnienie przebiequ - sa ustalone zasady, wedlug ktérych zespst
zajec i rezultatow, ktore majg by¢ bedzie pracowat podczas warsztatow;
osiggniete. — zespot wie, jaka jest rola specjalisty ds.
Oméwienie zasad pracy podczas wspomagania podczas warsztatow;
Warsztatu [0zZwojowego.

2. Poglebiona diagnoza wybranego - analizuja problemu z réznych perspektyw
pizez szkole obszaru do rozwoju.  (pogtebiona analiza stuzaca wypracowaniu
rozwigzan);

Formutowanie wizji przez zespdt - — formutuja wizjg szkoly po zmianie;
Zzadaniowy.

Specjalista ds.
wspomagania

moderuje 20 min
moderuje, 30 min
uzywa technik

do analizy problemu

moderuje, 20 min
inspiruje
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