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Szukanie to proces. Takim procesem jest réwniez dialog. Niniejsza broszura
dokumentuje europejski dialog dotyczacy akceptacji réznorodnosci kulturo-
wej i sposobdw jej wspierania. W ten dialog zaangazowani-ne byli-ty peda-
godzy, pedagozki spoteczni-ne, nauczyciele, nauczycielki i multiplikatorzy,
multiplikatorki z czterech krajéw europejskich, ktérzy-re pracujac w insty-
tucjach panstwowych i organizacjach pozarzadowych maja wptyw na proces
uczenia sie os6b dorostych.

Konteksty funkcjonowania kazdej organizacji uczestniczacej w projekcie —
w odniesieniu do réznorodnosci kulturowej i strukturalnych warunkédw ramo-
wych, wplywajacych na mozliwosci ich angazowania sie w swoich krajach,
znacznie sie réznia. Jednoczesnie imigracja oséb z innych krajow jest tylko
jednym z czynnikéw wptywajacych na procesy zmiany spotecznej, w kierunku
wiekszej réznorodnosci i pluralizmu. Akceptacja réznorodnosci jest wezwa-
niem do traktowania wszystkich ludzi z szacunkiem i respektowaniem ich
indywidualnosci.

Projekt ,Akceptacja réznorodnosci kulturowej — pamietajac, rozwijajac,
testujac” obejmowat okres dwéch lat (2017 — 2019) a realizowany w jego
ramach dialog przybierat rézne formy: bezposrednich spotkan w ramach
warsztatéw i spotkan miedzynarodowych, spotkan z wykorzystaniem ko-
munikatoréw elektronicznych (skype) i bloga. Spotkania te stworzyly sie¢
wzajemnej komunikacji, nauki i poszukiwan.

Poszukiwali$my-tysmy warunkéw sukcesu jakie powinny by¢ uwzglednione
w procesach uczenia sie, w ktérych mozna efektywniej wspierac akceptacje
dla réznorodnosci. Wyniki tych poszukiwan prezentujemy w niniejszej bro-
szurze.

Oczywiscie nie s to gotowe recepty gwarantujace sukces. Mamy $wiado-
mos¢, Ze uczenie sie jest otwartym procesem zwigzanym z pewng dozg zas-
koczenia. Nasze doswiadczenia traktujemy zatem jako zachete do dalszych
poszukiwan i préb.

Dr Monika Treber (zarzqdzajqca projektem)
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Frankfurt nad Menem (stan na rok 2019)
« populacja: 750.000
« osoby z tzw. ttem migyacyjnym: 384.000 (51%) NIEMCY
« liczba uchodzcéw, uchodzczyn: 4.661 (0,62%)
Chrzescijanska Ini Frankfurt n. Menem
MiedzynarodowegoUczenia sie @ Offenbach

CZECHY

we wspotpracy z
Diakonia w regionie

Offenbach — Dreieich — Rodgau
obszar pracy z uchodzca
uchodzczyniami

Powiat Offenbach (stan na rok 2018) AUSTRIA
« populacja: 354.092
« osoby z tzw. ttem migracyjnym: 106.229 (ca. 30%)
« liczba uchodzcéw, uchodzezyn: 5.258 (1,49 %)

Akademia Ewangelicka Wieden

Wieden (stan na rok 2018)

« populacja: 1.888.776

+ wtym z ttem migracyjnym : 759.564

« osoby otrzymujgce wsparcie i ubiegajace sie o azyl 19.340
Zrédta danych satystycznych str. 43
mapa: R. Schneider
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ich lokalizacje i kontekst dziatania

Stowarzyszenie gdwunastych, Biatystok

Bialystok i wojewédztwo Podlaskie (stan na rok 2017)

- populacja Biatystok: 297.288

« populacja wojewédztwo Podlaskie: 1.187.587

« w tym osoby z poza UE (czasowe pozwolenie na pobyt)
Wojewédztwo Podlaskie w tym Biatystok: 3.082

Samorzadowe Centrum Doskonalenia

arszawie (MSCDN)

Warszawa i Mazowsze (stan na rok 2017)

« populacja Warszawy: 1.764.615

« populacja wojewddztwo Mazowieckie: 5.384.617

« wtym z poza UE (czasowe pozwolenie na pobyt)
Wojewddztwo Mazowieckie z Warszawa: ok. 64.000

SLOWACJA

Organizacje uczestniczace w projekcie | 07
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Akceptacja i tolerancja to postawy absolutnie niezbedne w spoteczeristwach
charakteryzujqcych sie réznorodnosciq. Nie sq to jednak pojecia identyczne.
»Akceptacja“ oznacza aprobate, docenianie, przyjmowanie - odnosi sie

wiec do aktywnego podejscia; z kolei ,tolerowanie* oznacza w pewnym
sensie pasywne godzenie sie. Pomiedzy tymi dwoma terminami istnieje luka,
ktdrq mozna uzupetnic przez edukacje.

Co w takim razie moga zrobi¢ organizacje zajmujace sie
edukacja dorostych, aby wspieraé postawy akceptac;ji?

08 | Akceptacja to wiecej niz tolerancja

Takie pytanie zadata sobie organizacja
pozarzadowa ,Chrzescijanska Inicjatywa
Miedzynarodowego Uczenia sie“ (CIL)
latem 2016 roku, majac w tle niedawne
ruchy migracyjne do panstw Unii Europej-
skiej. Przyjecie duzej liczby imigrantéw,
imigrantek do spoteczenstwa powigzane
jest z pytaniem, w jaki sposéb mozna
wspierac i upowszechniaé postawy akcep-
tacji wérdéd przyjmujacej populacji.

Jako Stowarzyszenie CIL byli-tySmy swiado-
mi-me jakim wyzwaniem moze by¢ ksztat-
towanie dialogu we wspieraniu akceptacji,
poprzez edukacje polityczna. Dialogu,
ktéry jednoczesnie bedzie miat charakter
europejski. Po przeprowadzeniu europej-
skich konsultacji, jesienig 2016 r. powstata
koncepcja projektu:

Rozpoczynamy poszukiwania ...



»Akceptacja réznorodnosci kulturowej —
pamietajac, rozwijajac, testujac”

ktéry realizowalismy-tySmy w latach 2017-2019, wspélinie z organizacjami
partnerskimi z Austrii, Polski, Niemiec i Rumunii.

My — czyli:

Chrzescijanska Inicjatywa Miedzynarodowego Uczenia sie (CIL e.V.),
z siedzibg we Frankfurcie nad Menem, organizacja
koordynujaca, we wspdtpracy z Diakonig Offenbach-Dreieich-Rodgau

we wspdtpracy z organizacjami partnerskimi:
Akademia Ewangelicka w Wiedniu
Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Warszawie (MSCDN)
Stowarzyszeniem gdwunastych w Biatystoku
Dyrekcja Generalng ds. Spotecznych i Ochrony Dzieci w powiecie Bihor,
Oradea

Uczestnicy, uczestniczki warsztatu nr 1

Akceptacja to wigcej niz tolerancja | 09



Jakie byty cele projektu?

W dwuletnim procesie/dialogu poznalismy-tysmy nowe koncepcje oraz wy-
mieniliSmy-tySmy sie praktycznymi doswiadczeniami, wyprébowanymi i prze-
testowanymi metodami. Zatozylismy-tySmy, Zze w przypadku zmiany postaw
wobec réznorodnosci kulturowej szczegdlnie wazne sg trzy aspekty: pamiec
doswiadczen historycznych z przyjmowaniem uchodzcédw, uczodzczyn; dos-
wiadczenia zdobyte na miejscu (tam gdzie pracujg poszczegélne organiza-
cje) i taczenie ich z podejsciem partycypacyjnym oraz konfrontacja z whasny-
mi uprzedzeniami (tzw. unconscious biases).

Warsztat w Warszawie — spotkanie poza stowami ... i wiele pytan

Nasz cel

Identyfikacja ,warunkéw sukcesu* dla partycypacyjnych i podlegajacych
refleksji historycznej form pracy wspierajacych akceptacje.

Jak wygladata nasza praca — elementy procesu

Cztery elementy determinowaly przebieg procesu w projekcie: grupy robocze,
trzy warsztaty europejskie, pétotwarty blog stuzacy wymianie i ewaluac;ji
oraz miedzynarodowe spotkania zespotu projektowego.

10 | Akceptacja to wiecej niz tolerancja



Grupy robocze

Kazda organizacja partnerska stworzyta grupe robocza obejmujaca od 3 do
9 0s6b. Cztonkowie, cztonkinie grup roboczych to aktywni-ne nauczyciele,
nauczycielki, pracownicy socjalni, wychowawcy, wychowawczynie, wolonta-
riusze, wolntariuszki angazujgcy-ce sie w prace z uchodzcami, uchodzczy-
niami w organizacjach partnerskich.

Warsztaty

W roku 2018 odbyly sie trzy warsztaty europejskie, poswiecone aspektom
»partycypacji, pracy z pamiecia i przeciwdziataniu dyskryminacji. Na kazdy
miedzynarodowy warsztat grupy robocze wystaty od 3 do 7 cztonkéw, czton-
kin. Dodatkowo na poszczegélne warsztaty zapraszane byly osoby indwidu-
alne. W ramach warsztatéw uczestnicy, uczestniczki prezentowali-ty wtasne
doswiadczenia i koncepcje pracy, wyprébowane i przetestowane metody
pracy biograficznej oraz edukacji antydyskryminacyjnej.

Blog

W czasie miedzy warsztatami cztonkowie i cztonkinie grup roboczych spo-
tykali-ty sie w celu przygotowania i kontynuacji realizowanych dziatan. Za-
mieszczali-ty tez wyniki ewaluacji z warsztatéw na specjalnym do tego celu
przeznaczonym pétotwartym blogu. Wpisy na blogu byty kazdorazowo ttu-
maczone i udostepniane cztonkom i cztonkiniom grup roboczych, w trzech
jezykach projektu — niemieckim, polskim i rumunskim.

Miedzynarodowe spotkania zespotu zarzadzajacego
projektem

Koordynatorzy i koordynatorki organizacji partnerskich spotkali-ty sie kazdo-
razowo przy okazji warsztatéw oraz dodatkowo na dtuzsze spotkanie ewa-
luacyjne w Oradei. W przerwach miedzy spotkaniami konsultowali-ty sie ze
sobg w ramach regularnych , konferencji Skype“.

Akceptacja to wiecej niz tolerancja | 11



Motywacje organizacji partnerskich do uczestnictwa
w dziataniach

Warszawa

»MSCDN prowadzi szkolenia i projekty majqce na celu sktoni¢ nauczycieli,
nauczycielki, dyrektoréw, dyrektorki do refleksji nad problematykq tole-
rancji i akceptacji wobec réznorodnosci kulturowej. Naszq motywacjq do
przystqpienia do projektu byto poszerzenie naszych umiejetnosci
i wiedzy w zakresie strategii dziatan antydyskryminacyjnych i efektywnie;-
szego wiqczania dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin w Zycie pluralistycznego
spofeczenstwa.“

Wiedenh

»W ramach tzw. grupy ds jakosci w konsorcjum ewangelickich insty-
tucji edukacyjnych, do ktdrych nalezy Akademia Ewangelicka w Wiedniu,
zobowiqzalismy-tysmy sie do promowania pluralizmu i wspierania
zrozumienia przekonari etycznych i kulturalnych oraz réznych form Zycia
poprzez oferty edukacyjne. Transnarodowa wymiana i tworzenie sieci
kontaktéw to dobra okazja do promowania wzajemnego zrozumienia
i wspdtpracy na poziomie europejskim oraz do wymiany nowych metod
i podejsc.“

12 | Akceptacja to wiecej niz tolerancja



Oradea

. Interesowat nas rozwdj kadry pracujqcej z réznymi grupami spotecznymi.
Zespoty wielokulturowe bedq w przysztosci coraz powszechniejszq formq
pracy. Jednak rézne style pracy obejmujqce: strategie rozwiqzywania
problemdw, zarzqdzanie czasem lub zarzqdzanie spotkaniami, muszq
najpierw zostac zidentyfikowane, a nastepnie skoordynowane. “
(Dyrekcja Generalna ds. Spotecznych i Ochrony Dzieci, Oradea)

Biatystok

»Naszq pierwotng motywacjq jako Stowarzyszenia 9dwunastych, byto

nawiqzanie wspdtpracy miedzynarodowej z organizacjami o podobnym
do naszego profilu dziatania: prawa cztowieka, zréwnowazony rozwdj,
edukacja réwnosciowa, antydyskryminacyjna, miedzykulturowa oraz
zdobycie europejskiej perspektywy, nie tylko lokalnej. Bedqc wiwczas
matq, lokalnq organizacjq z kilkuletnim stazem chcieliSmy-chciatysmy

tez poréwnac sobie kontekst dziatania i podda¢ analizie nasz status jako

ngo. ChcieliSmy-chciatySmy tez zdoby¢ doswiadczenie w pracy z migran-
tami, migrantkami, uchodzcami, uchodzczyniami, poniewaz zaczeli-fy
by¢ beneficientami, beneficientkami naszych dziatani, jako mieszkaricy,

mieszkanki Biafegostoku. “

Akceptacja to wigcej niz tolerancja | 13
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Vv Kultura otwartosci to co$ wiecej —
procesy uczestnictwa w przyjmo-
waniu uchodzcéw, uchodzczyn

Warsztat w Neu-Isenburg/Dreieich,
24 — 26 stycznia 2018

»Wyglqgda to tak, jakby ktos otworzyt okno — a powietrze nabrato Swiezosci“ —
takim okrzykiem reaguje grupa z Biategostoku na doniesienia o przyjmowa-
niu uchodzcéw, uchodzczyn w Neu-Isenburg w Niemczech. ,, Mozna poza-
zdrosci¢“, zwhaszcza w obliczu negatywnych reakcji na takie sytuacje w Pol-
sce. Jednak czy rzeczywiscie w regionie powietrze nabiera Swiezosci, tak jak
twierdzi grupa ? Czy tez taki okrzyk symbolizuje troche za bardzo wyideali-
zowane wyobrazenie sytuacji ?

W samym roku 2015 do regionu Renu-Menu przybyto ok 10 ooo uchodzcéw
i uchodzczyn (ok. 75.000 do landu Hesja). Kolejnym krokiem byto ich roz-
dzielenie pomiedzy poszczegdlne gminy w regionie, gdzie osoby te otrzyma-
ty zakwaterowanie w zbiorowych osrodkach zakwaterowania (tzw. Gemein-
schaftsriumen). Sytuacja ta miata wptyw na zmiane warunkéw panujacych
w sasiedztwie. Obywatele i obywatelki reagowali réznie — cze$¢ z nich oka-
zywata pomoc, zaangazowanie, lecz pojawialy sie takze irytacja, obawy

a czesto takze postawy odrzucenia. Mimo, iz ludnoé¢ regionu Renu-Menu
juz od dawna byta bardzo wymieszana etnicznie, to przybycie tak wielu no-
wych oséb w tak krétkim czasie byto wyzwaniem.

Podczas warsztatéw w Neu-Isenburg/Dreieich (niedaleko Frankfurtu nad
Menem) zastanawialiémy-ty$my sie, jak udato sie w tych gminach przyjac
2000 uchodzcdw, uchodzZczyn, jakie osoby byly w ten proces zaangazowane
i czego sie w tym czasie nauczyly.

16 | Kultura otwartosci ... Warsztat 1



Naszymi rozwazaniami kierowata teza: akceptacja powstaje przez uczest-
nictwo. Obywatele i obywatelki zaangazowani-ne w integracje uchodzcéw,
uchodzczyrh maja wpltyw na zmiane postaw z tym zwigzanych w swoim oto-
czeniu. Sg jednoczesnie uczacymi i tymi, ktérzy moga stymulowac uczenie
sie innych w swoim $rodowisku spotecznym. Jednak jakich warunkéw wyma-
ga takie uczenie, aby byto skuteczne na poziomie indywidualnym i instytu-
cjonalnym? Jaki moze by¢ jego wptyw na srodowisko zewnetrzne?

Warszraty z CIL?

Od wielu lat CIL organizuje miedzynarodowe projekty oparte na dialogu,
ktére maja przyczyniac sie do lepszego zrozumienia kwestii sprawiedliwosci
i solidarnosci. Istotng zasada naszej pracy w zakresie dialogu jest zrozumie-
nie procesu uczenia, si¢ opartego na uswiadamianiu i dzieleniu sie wiedza.
Jest to uczenie sie oparte na rozpoznawaniu, dowiadywaniu sie i badaniu,
wspdlnie z ludZzmi o bardzo réznych zawodach, kontekstach i doswiadcze-
niach. Ukazywanie réznych perspektyw to integralna czes¢ procesu eduka-

cyjnego, majacego na celu lepsze zrozumienie catosci.

e Blrgerinnen und
r in den aufnehmenden
binden?

ie aufgenommenen
hchen?

Jie Freiwilligen in der
mmenarbeit mit den
bssionellen?

Praca z piramidg uczestnictwa Wprowadzenie Moniki Treber

Kultura otwartosci ... Warsztat1 | 17



Co zrobilismy? Najwazniejsze informacje

W ramach wyktadu wprowadzajacego zaprezentowany zostat model tzw. pi-
ramidy uczestnictwa, objasniajacy poszczegdlne etapy procesu partycypacji.
Osoby uczestniczace podzielity sie swoim rozumieniem procesu partycypa-
cji i wykorzystaty model do weryfikacji swojej praktyki postepowania.

W kolejnym etapie skierowalismy-tySmy swojg uwage na region i odwiedzi-
liSmy-tySmy miejsca, w ktérych uchodzcy, uchodzczynie (musza) przebywac
aby otrzymac wsparcie. Wizyta w kosciele Hugenotéw i Muzeum Historii
Lokalnej pokazaty, jak bardzo formacyjna dla ksztattowania sie obrazu odwie-
dzanego miasta jest pamiec¢ o wypedzeniach i przyjmowaniu nowoprzybylych.

o W ER. ] i M

— A

W ,Cafe-bez granic“ Co jest wazne podczas towarzyszenia

uchodzcom, uchodzczyniom

Rozmawialismy z osobami reprezentujgcymi wspélnoty koscielne, z miejskim
komisarzem ds. integracji, z osobami wspierajacymi uchodzcéw, uchodzczy-
nie, z osoba prowadzaca kawiarnie , Cafe-bez granic“ i z osobami, ktére ja
odwiedzaja. Podczas kolacji w osrodku, w ktérym przebywato ok. 70 uchodz-
céw, uchodzczyn zaskoczyta nas zyczliwo$¢ i duma afganskich kobiet, ktére
ugotowaty dla nas kolacje.

W sasiedztwie osrodka znajdowat sie katolicki dom kultury, osoby pracujace

18 | Kultura otwartosci ... Warsztat 1



tam jako pedagodzy spoteczni z Diakonii Offenbach-Dreieich-Rodgau, wy-
korzystujac metode gry z podziatem na role zapoznali-ty nas z codziennym
zyciem w osrodku oraz informowali-ty o irytacji, przeszkodach i sukcesach
swojej pracy.

Osoby mieszkajace w o$rodku, podczas spotkan w matych grupach opowia-
daty o swoich doswiadczeniach z przybyciem do niego i swoich marzeniach.
Goscie z réznych krajoéw europejskich pytali tez o sytuacje prawng i wyposa-
zenie placéwki. W ramach raportu okresowego poréwnywali oni zaobserwo-
wang sytuacje z warunkami panujacymi w ich krajach.

Aspekty metodologiczne

W muzeum miejskim: wystawa ,by¢ tutaj* Opowiesci o doswiadczeniach oséb wspierajacych

Warsztaty zostaty zaprojektowane jako rekonstrukcja procesu uczenia sie
tzw. ,,Community Learning“, w celu wspierania akceptacji. ,Community Lear-
ning“ taczy prace spoteczna z edukacjg. Wigcza w ten proces takze niefor-
malne procesy uczenia sie, ktére maja miejsce, gdy ludzie angazuja sie we
wspdlne dziatania w celu poprawy swoich konkretnych sytuacji zyciowych.
Proces ten definiuje przestrzen publiczng razem z jej obiektami, strukturami
jako miejsce nauki, docenia zasoby i potoczna wiedze obywateli i obywatelek.
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Uczestnicy, uczestniczki warsztatéw zostali zaproszeni do zbadania i refle-
ksji nad procesami i doswiadczeniami zwigzanymi z przyjmowaniem uchodz-
cbéw, uchodzczyn w regionie Neu-Isenburg/Dreieichenhain z perspektywy

»mozliwosci uczenia sie“ jakie one oferuja.
W ramach refleksji odkryte w ten sposéb mozliwosci uczenia sie i impulsy
mogaq sprzyjac przemysleniu i reinterpretacji wcze$niejszych wzorcéw.

‘\.
A\l

Gra z podziatem na role w zbiorowym osrodku  Europejski festyn sasiedzki — wszystko

zakwaterowania w bieli

Rozwijanie akceptacji - co odkrylismy-tysmy?

9. r Koncepcja ,Community Learning* zwrécita nasza uwage na koniecznos¢
spotecznego osadzenia takich inicjatyw i ich powigzania z otoczeniem.

9o Wazne jest, by polaczy¢ zaangazowanie prywatne i publiczne, zidentyfi-
kowa¢ rézne podmioty gotowe do wspdtpracy (stowarzyszenia, inicjatywy
obywatelskie, zgromadzenia koscielne, instytucje spoteczne) oraz by
zyskac¢ poparcie i sie¢ kontaktow.

9..r Liderzy i liderki, przypominajacy o wcze$niejszych do$wiadczeniach zwia-
zanych z przyjmowaniem uchodZcéw, uchodzczyn i ich wezedniejsza
integracja, moga odegrac znaczaca role w umacnianianiu stusznosci
obecnego zaangazowania.

20 | Kultura otwartosci ... Warsztat 1




9.r Wsparcie musi odnosic¢ sie do konkretnych probleméw. To z kolei umoz-
liwia partycypacje. Im bardziej transparentne zadanie, tym bardziej wzra-
sta otwartos¢ i sktonnos¢ do pomocy.

9. Procesy partycypacyjne maja do$¢ znaczny potencjat do wywotywania po-
czucia irytacji. Pomocne moze by¢ wéwczas spojrzenie na wszystko z dys-
tansem. Nie mniej wazne sa jednak stabilne warunki materialne, prawne
i polityczne.

9.7 Niepewnos¢ co do perspektywy dalszego pobytu i troska o krewnych
sprawia, ze uchodzcy, uchodzczynie sg niejako ,uwigzieni“. Otwarto$¢ na
réznorodno$¢ wymaga bezstresowych (spofecznie bezpiecznych) warun-
kéw zycia.

9.¢ Jednoczesnie, przeszkody w komunikacji, takie jak jezyk i ograniczony
czas, utrudniajg poznanie i wzajemne zrozumienie sie oraz ograniczaja
uczestnictwo i akceptacje. W tym procesie daja tez o sobie znac nasze
wtasne uprzedzenia i oczekiwania, obecne w codziennym zyciu.

9.7 Istotne sg tez konsultacje spoteczne i transparentno$¢ tych proceséw —
wazne jest aby ,,nic nie ukrywac", jednoczesnie gwarantujac przestrzen
do wyrazania obaw i innych opinii.

9.0 Jezyk tworzy rzeczywistos¢, gdy imigranci i imigrantki staja sie ,nowymi
obywatelami i obywatelkami.“

Literatura przedmiotu i linki (niem.):
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Milena Riede (2017): Briickenbau und Demokratieférderung durch Gemeinwesenarbeit in
heterogenen Nachbarschaften. W: sozialraum.de (9) wydanie 1/2017.
https://www.sozialraum.de/brueckenbau-und-demokratiefoerderung-durch-gemeinwesen-
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Web_06072017.pdf (dostep: 21.01.2018)
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VI Pamietanie po europejsku:

| biograficznie — dialogowo —
i Ll
& wspdlnie

6 — 8 czerwca w Wiedniu

Dlaczego w ogdle metoda pracy z pamiecia ?

»Nie ma jednej pamieci lecz réznorodnos¢ gtoséw. Niektére z nich przebijajq
sie na powierzchnie, inne tong w glebi ... ale tylko po to aby péZniej znowu
pojawic sie na powierzchni.“ Ten cytat jednego z uczestnikéw odzwierciedla
jeden z najwazniejszych ciggéw myslowych, ktéry odegrat kluczowa role

w koncepcji tego warsztatu: mysl, ze ré6znorodno$¢ spoteczna przejawia sie
réwniez w pamieci cztonkéw, cztonkin danego spoteczenstwa.

W ramach tych warsztatéw postawiliémy pytanie jak metoda pracy z pamie-
cig moze przyczynic sie do wspierania akceptacji réznorodnosci kulturowej.

Metoda pracy z pamiecig koncentruje sie na jednostce. Mnogo$¢ wspom-
nien podkresla jednoczesnie wielos¢ doswiadczen danego spoteczenistwa.
Naszym oczekiwaniem bylo to, aby praca z pamiecig przetamata statyczna
koncepcje kultury i pomogta doswiadczy¢ réznorodnosci spotecznej. Zeu-
ropeizowana kultura pamieci moze obja¢ takze historyczne doswiadczenia
ucieczki i wypedzenia i uznac je jako pamie¢ ogélnoeuropejska. Zgodnie

z zatozeniem, ze ze wspdlnej przesztosci, patrzymy na wspélng odpowie-
dzialno$¢ w terazniejszosc¢ i przysztosc.

Dlaczego Akademia Ewangelicka w Wiedniu?
Zasadniczym punktem ciezkosci oferty edukacyjnej Akademii Ewangelickiej

w Wiedniu jest obszar edukacji politycznej (Politische Bildung — niem).
W swoich dziataniach wykorzystuje ona takze szereg metod pedagogicznych
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zwigzanych z kulturg pamieci. Warsztaty w Wiedniu byly dla Akademii Ewan-
gelickiej okazja do utrwalenia doswiadczen w dziedzinie dialogu miedzykul-

turowego i miedzyreligijnego oraz do refleksji i wymiany wyprébowanych

i sprawdzonych metod pracy, w obszarze pamieci z europejskimi organiza-

cjami partnerskimi uczestniczacymi w projekcie.

-

Haft — typowy dla Oradea Na cmentarzu zydowskim przy ulicy Seegasse

Co zrobilismy-tySmy? Najwazniejsze informacje

Warsztat pokazat réznorodnos¢ metod w ramach pracy z pamiecig w edu-
kacji dorostych. Uczestnicy i uczestniczki z czterech krajéw europejskich
wymienili-tly poglady na temat regionalnych form pamieci.

W szczegblnosci jeden z wyktadéw spotkat sie z krytyczna refleksja o kultu-
rach pamieci publicznej — opisujac je jako sporne punkty, zbiorowego dys-
kursu o pamieci.

Projekt — Wspdtczesni-sne Swiadkowie i Swiadkinie historii, pokazat w jaki
sposéb instytucje zajmujace sie ksztatceniem dorostych, moga przyczynic¢
sie do dokumentowania i zachowania historii Zycia wcze$niejszych pokolen.
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Podczas spaceru po miescie,

uczestnicy i uczestniczki zwie-
dzili-ty miejsca pamieci o naro-
dowym socjalizmie w Wiedniu.

W trakcie pézniejszych rozméw
dokonywane byty poréwnania
réznych form pamieci o naro-
dowym socjalizmie, obecnych
w krajach organizacji partner-

skich uczestniczacych projekcie.

Warsztat — dziennik

W ramach warsztatéw wprowadzajacych uczestnicy i uczestniczki testowali-
ty metode narracji biograficznej w grupie dyskusyjnej. W ten sposéb opo-
wiedzieli-aty i ustyszeli-aly historie z réznych regionéw pochodzenia uczest-
nikéw i uczestniczek.

Jedna z uczestniczek warsztatéw odniosta sie takze do Herstorii jako kolej-
nej metody pracy z pamiecia, wrazliwej na réznorodnos¢ spoteczna. Dotyczy
ona réwniez perspektyw uczestnictwa kobiet, mniejszosci i innych dyskrymi-
nowanych grup.

Metoda pracy pamiecia w ksztatceniu dorostych.
Krétki opis metody dziatania grupy dyskusyjne;

9. Narracja biograficzna otwiera przestrzen do przedstawienia whasnej his-
torii Zycia i osobistych doswiadczen.

<..r Narracja wymaga wrazliwych i bezpiecznych ram.

9. ¢ Otwarta forma narracji pozwala opowiadajacym na samodzielne decydo-
wanie o tym, co uwazajg za wazne.

9. Postawa uczestnikéw i uczestniczek powinna charakteryzowac sie
akceptacja.
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9. ¢ W srodowiskach wielojezycznych nalezy zadba¢ o dobre i ptynne
ttumaczenie, aby narracje nie byly zanadto przerywane.

Spostrzezenia

¢ Praca z pamiecia moze wspiera¢ zrozumienie miedzy ludZmi, a tym sa-
mym akceptacje réznorodnosci kulturowe;.

9..r Narracje tacza przeszto$c¢ z terazniejszoscia i sprawiaja tym samym, ze
pamieé ozywa.

o . ¢ Pojawiajace sie w rozmowie, wzajemne oddziatywanie irytacji i empatii
moze zacheca¢ do opowiedzenia wtasnych historii i odniesienia ich do
tego, co wtasnie zostato ustyszane.

9. Dzieki temu procesowi mozliwe jest powigzanie doswiadczen historycz-
nych z sytuacjg biezacg dnia codziennego i poréwnanie Sciezek zyciowych.

¢.F Wspomnienia biograficzne tworza wspélne punkty odniesienia. Wspieraja
one wzajemne porozumienie i moga by¢ wykorzystywane w réznych oko-
licznosciach. Nadajg sie one réwniez do zastosowania w dziataniach
miedzynarodowych i miedzykulturowych.

Literatura przedmiotu i linki (niem.):
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A v|l.  Wsparcie os6b z doswiadczeniem
__ " migracyjnym w Polsce -

— teorie i praktyki

Warsztaty antydyskryminacyjne
15 — 17 listopada w Warszawie

Na czym tak naprawde polega praca antydyskryminacyna?

Czy jest to tylko Swiadomos¢ istnienia réznic? Ludzie sg nieskoriczenie rézni.
Indywidualna mieszanka nawykéw, wartosci, umiejetnosci i predyspozycji,
czyni wszystkich wyjatkowymi. Jednocze$nie kazda préba normalizacji wiaze
sie z wykluczeniem i niesie ze sobg ryzyko dyskryminaciji.

Stereotypy i uprzedzenia funkcjonujg w kazdej kulturze, ugruntowuja po-
dziat na ,,swoi - obcy“, sa tym samym przyczyna réznych form dyskryminagji,
czesto takze przemocy. W konsekwenc;ji skutkujg wykluczeniem spotecz-
nym, tamaniem praw cztowieka, utrudniajg budowanie réznorodnosci
kulturowe;j.

Edukacja antydyskryminacyjna uwrazliwia na istnienie nieuswiadomionych
stereotypdw i uprzedzen. Proces ten wymaga zastosowania odpowiednich
metod i ram gwarantujacych bezpieczenstwo.

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli (MSCDN)
i Stowarzyszenie gdwunastych (9dwunastych) zorganizowaty wspélnie war-
sztaty antydyskryminacyjne, ktére odbyly sie w siedzibie Osrodka MSCDN
w Warszawie. Celem warsztatéw bylo przetestowanie metod wykorzysty-
wanych w edukacji antydyskryminacyjnej, jak tez prezentacja i oméwienie
mozliwosci prawnych, w zakresie wsparcia oséb i instytucji pracujacych

z grupami wielokulturowymi w Polsce.
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»Przeczytaj wszystkie ksigzki,
Jjakie mozna znalez¢ na temat
tych, ktdrzy rézniq sie od ciebie.“

Jane Elliott, amerykariska
dziataczka antydyskryminacyjna

»Czym jest dyskryminacja?”

Dlaczego stowarzyszenie gdwunastych (9d)?

Stowarzyszenie gdwunastych edukacja antydyskryminacyjna zajmuje sie od
10 lat. Gtéwnie w Biatymstoku i wojewddztwie podlaskim, gdzie prowadzi
warsztaty antydyskryminacyjne dla szkét: kadry pedagogicznej i mtodziezy.
Istnieje tez nieformalna grupa edukatoréw i edukatorek, z ktérg gdwunas-
tych dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. We wszystkich dziataniach
gdwunastych uwzgledniana jest perspektywa réwnosciowa i antydyskrymi-
nacyjna.

Dlaczego Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli (MSCDN) ?

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warsza-
wie (MSCDN) zapewnia nauczycielom i nauczycielkom oraz innym pracow-
nikom i pracownicom oswiaty niezbedne przygotowanie do realizacji zadan
i celéw edukacji miedzykulturowe;j.
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Najwazniejsze punkty programu

W ramach spotkania projektowego osoby uczestniczace doswiadczyty wyz-
wan zwigzanych ze wspieraniem réznorodnosci kulturowej. Zaréwno na
poziomie osobistym — w spotkaniu z wtasnymi uprzedzeniami, stereotypa-
mi podczas testowania metod — jak tez przy poznawaniu organizacji dziata-
jacych na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego w sferze publiczne;.

Zajecia integracyjne ,spotkanie poza stowami“ pomogty zintegrowac osoby
uczestniczace z czterech krajéw i podkreslity znaczenie komunikacji niewer-
balnej. Z kolei podczas gry z podziatem na role mozna byto przekonac sie
»jak to jest by¢ z mniejszosci“. Podczas spotkania z nauczycielami i nauczy-
cielkami w szkole podstawowej w Warszawie osoby uczestniczace dowie-
dzialy sie o podstawowych i konkretnych przyktadach dziatan, na rzecz inte-
gracji dzieci cudzoziemskich, a spacer z przewodniczka pokazat wielokultu-
rowg historie Warszawy.

Mental Mapping Jakie pojecie byloby tutaj najwlasciwsze?

Rozmowy z przedstawicielami i przedstawicielkami Petnomocnikéw Praw
Cztowieka Sejmu RP, Fundacji Ocalenie i Fundacji na rzecz R6znorodnosci
Spotecznej (FRS), daty wglad w niepewng sytuacje prawna i finansowa orga-
nizacji pracujacych na rzecz oséb z doswiadczeniem migracyjnym w Polsce.
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Zasady i metody pracy antydyskryminacyjnej’

9.» Edukacja antydyskryminacyjna to $wiadome dziatanie podnoszace wiedze,
umiejetnosci i wplywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie
réwnosci i réznorodnosci

9. ¢ Rozwija wiedze na temat mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia,

w tym zwraca uwage na relacje wtadzy, np. w ukfadzie: wiekszo$¢ —
mniejszosc.

9. Uwzglednia wszystkie przestanki dyskryminacji: m.in. pte¢, kolor skéry,
pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie lub swiatopoglad (a takze
wyznanie lub bezwyznaniowos¢), stopien sprawnosci fizycznej, stan
zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek, orientacje seksualng, status
spoteczny i ekonomiczny.

9.7 Buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji, rozwija wiedze na
temat grup dyskryminowanych oraz ruchéw emancypacyjnych, wzmacnia
grupy i osoby dyskryminowane na zasadach wiaczania i upodmiotowienia.

9.7 Wykorzystuje twércze metody oparte na doswiadczeniu, w celu promo-
wania cato$ciowego uczenia sie.

1) Na podstawie definicji Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjne;.

Wspieranie akceptacji —
wymaga kreatywnosci i integracji

a0t ... KreatywnoS¢ przejawia sie zwykle w jakiejs formie obserwowanego zacho-
wania, polegajqcego na produkcji nowych i wartosciowych wytwordw, przy
czym wytworem moZze by¢ samo zachowanie.“ (Edward Necka)
Osoba kreatywna to osoba zdolna do twérczego, nieschematycznego
myslenia, tworzenia nowych rozwiazan, sposobéw dziatania, zdolna je
wymyslac i skutecznie wdrazac. Kreatywno$¢ sprawia, ze cztowiek moze
reagowac na wyzwania bardziej elastycznie, dzieki czemu lepiej radzi
sobie w sytuacjach wymagajacych i kryzysowych.
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9. Integracja w doktadnym ttumaczeniu oznacza scala¢, czyli , tworzy¢ ca-
tosc¢“. Polega na wzajemnym szacunku, poznawaniu siebie oraz wspotpra-
cy. Moze zachodzi¢ pomiedzy osobami w kazdym wieku oraz pomiedzy
réznymi grupami spotecznymi. Warunkiem udanej integracji jest otwar-
tos¢ i elastycznos¢, ktdra pozwala cztowiekowi dostosowac sie do nowych,
zmieniajacych sie uktadéw i srodowisk spotecznych oraz zrozumie¢
odmiennos¢.

9¢ Kluczowe dla wspierania zaréwno kreatywnosci jak i integracji sa: relacja,
dziatanie, cel i akceptacja. Organizujac przestrzen do dziatan twérczych,
budujemy postawy otwartosci w doswiadczaniu szeroko rozumianej inno-
$ci. Ksztattujemy umiejetnosci przechodzenia od reakgji do interakcji z in-
nym cztowiekiem. Sktaniamy do bezposredniego dialogu, checi poznania
i zrozumienia i w konsekwencji do integracji, wspétpracy i wspétdziatania,
a co za tym idzie akceptacji.

Spostrzezenia

Warsztaty zorganizowane wspélnie przez dwie organizacje, pokazaty nieba-
gatelne znaczenie wspétpracy miedzy instytucjami samorzadowymi a orga-
nizacjami pozarzadowymi. Wazng strukturg mogaca przeciwdziata¢ dyskry-
minacji jest sektor publiczny. Niewystarczajaca wspétpraca w tym zakresie
skutkuje wybiérczym zaangazowaniem w temat réznorodnosci kulturowe;.
Sprzyja rozproszeniu informacji na temat sytuacji oséb pochodzacych z in-
nych krajéw i przebywajacych w Polsce.

Potrzebne sa dziatania na rzecz wspdlnych standardéw dziatan integracyj-
nych i antydyskryminacyjnych, pomiedzy wszystkimi sektorami organizacji
pozarzadowych, samorzadowych czy edukacyjnych (szkoty) — oparte na
neutralnych wartosciach.

Prezentowanie zaskakujgcych (innych) perspektyw i przypominanie o dos-

wiadczeniach historycznych zwigzanych z réznorodnoscia, jest wazne dla
przeciwdziatania wykluczajacym narracjom etniczno-narodowym. Uswiado-
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mienie sobie rzeczywistej wielokulturowosci w historii kraju, moze sprzyja¢
zmianom w podejsciu do réznorodnosci.

Dziatania antydyskryminacyjne dotykaja delikatnych kwestii zwigzanych z war-
tosciami i postawami. Stad tez dbatos¢ o rzetelne ttumaczenie w wielojezy-
cznym i miedzykulturowym $rodowisku jest szczegélnie wazne.

Aby otworzy¢ sie i ,pozwoli¢“ sobie na dzielenie sie z innymi, trzeba zagwa-
rantowac poczucie bezpieczenstwa. Wsparciem w tym zakresie moga by¢
metody pracy indywidualnej jak i grupowej skupiajace sie nad zagadnieniami
zwigzanymi z wartosciami.

Kreatywna wspétpraca Wszystkimi zmystami

., Polityka paristwa odgrywa ogromngq role — obecnie paristwo w Polsce nie jest
otwarte na wspieranie réznorodnosci. Nawet jesli istniejq deklaracje w tym zak-
resie, majq one czesto fasadowy charakter i ich znaczenie jest zmniejszone, co
utrudnia budowanie postaw otwartosci na réznorodnosc. Takie podejscie pod-
waza znaczenie dziata w tym obszarze i dodatkowo wzmacnia negatywne
postawy wsrdd czesci spofeczenstwa. Jednoczesnie Swiadomie pomija sie tema-
ty historyczne i takie, ktdre ukazujq réznorodnos¢ i wieloaspektowos¢ polskiej
historii.“ (komentarz z warsztatéw)
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Impresje z warsztatéw
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IX l , Poszukiwanie czynnikéw warunku-
. jacych sukces — badania w perspek-

R tywie uczestniczacej i ewaluacja

Niniejszy projekt skonstruowany zostat jako proces poszukiwawczy — maja-
cy da¢ odpowiedz na pytanie o to jakie czynniki wspieraja akceptacje rézno-
rodnosci kulturowej? Koncepcja projektu zaktadata tez, ze w proces poszuki-
wania odpowiedzi na te i inne pytania powinny by¢ zaangazowane wszystkie
osoby biorace udziat w projekcie, (w tym osoby bedace w grupach roboczych
i w zespole projektowym).

Kazdy z trzech warsztatéw mozna rozumiec jako swego rodzaju prébe znale-
zienia odpowiedzi na pytania jakie czynniki zwigzane z partycypacja, oparte
na refleksji historycznej czy pokazujace i uwrazliwiajace na dyskryminacje,
s szczegdlnie sprzyjajace w zakresie wspierania akceptacji réznorodnosci.
Chodzi tutaj o warunki ramowe zwigzane z otoczeniem, ktére moze stwarzac
szczegblnie sprzyjajace warunki do uczenia sie, poszerzania wiedzy i dos-
wiadczen.

Bywa, ze w powyzszym podejsciu jednoznaczna ocena stopnia powodzenia
nie zawsze jest mozliwa, co odréznia je od eksperymentéw badawczych

w naukach przyrodniczych, gdzie jest to bardziej jednoznaczne. Miedzy
innymi dlatego, Ze na obserwacje i oceny w rzeczywistosci spotecznej wptyw
maja rézne perspektywy. Osoby ktére uczg moga oczywiscie oszacowac
kiedy i w jakim zakresie ich praca dydaktyczna jest dobra ale osoby uczone
moga miec na ten temat zupetnie inne zdanie. Wptyw na te oceny maja tak-
ze doswiadczenia, wynikajace z odmiennych kultur i kontekstéw uczenia sie.

Okreslenie czynnikéw warunkujacych sukces, wymaga wiec wzigcia od uwa-
ge réznych perspektyw i zadbania o transparentnos¢ metarefleksji. W naszych
dziataniach podejmowalismy-tySmy starania w celu wyjasnienia i zrozumie-
nia tych perspektyw; starajac sie zidentyfikowac czynniki ryzyka (przeszkody)
oraz czynniki ochronne i wspierajace.
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Zespot zarzadzajacy projektem uzgodnit koncepcje oceny, ktéra doktadnie

uwzgledniata te kwestie. Sktadata sie ona z dwéch form:

1. ewaluacji warsztatéw w grupach roboczych organizacji partnerskich i ich
publikacji na blogu oraz na stronie internetowej projektu,

2. oceny catego procesu, majacej forme procesu definiowania czynnikéw
warunkujacych sukces — na zakonczenie fazy warsztatowe] (kwestiona-
riusz ankiety).

Podsumowanie grup roboczych

Szeé¢ tygodni po kazdym europejskim warsztacie grupy robocze przekazy-
waty swoje podsumowanie liderce projektu. Kazdorazowo byly to odpowie-
dzi na te same trzy pytania:

a) Jakie czynniki wspierajgce réznorodnos¢ kulturowa mielismy-tysmy okazje
poznac izaobserwowac ? Jakie czynniki utrudnajace ten proces byty
szczegblnie widoczne?

b) Czego doswiadczylismy-ty$Smy w zakresie warunkéw kontekstowych réz-
norodnosci kulturowej w kraju przyjmujacym?

c) Jak moge powiazac zdobyta wiedze i doswiadczenia z moimi zasobami?

= ® N s
.&CEPT JANA stcz ROZNORODNOSCI

KULTUROWEJ

Wspominajac -rozwilajac = testujac

aktualnosci Pprojekt dia 0s6b zalegowanych - warsztaty inne v ‘organizacje uczestniczace kentakt
L] - i grupy robocze MSCDN 5

Warszawa

grupy robocze CIL-

>
Frankfurt

DLA 050 z SrupyroboczeWieden >

grupy robocze Biatystok > Ewaluacja warsztatul

grupy > i 2

Ewaluacia warsztatu3

strona internetowa projektu
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Opinie z ewaluaciji

» By¢ moze tylko niewielka czes¢ nadaje sie do bezposredniego wyko-
rzystania w innym kraju (u nas). Z pewnosciq nauka jest mozliwa dzieki
obserwowaniu innych dziatari (w Niemczech), a konkretne przyktady
mogq z pewnosciq stuzyc jako inspiracja, ale konieczna jest adaptacja
do specyficznych warunkdéw danego kraju i Srodowiska ...«

» Doswiadczylismy, tego, Ze jesli pewne aspekty zwiqzane z dynamikq
funkcjonowania grupy miedzykulturowej nie zostajq odpowiednio
zwerbalizowane, to blokujq che¢ otwierania sie i upubliczniania
wtasnych historii.

W tych opowiesciach mozna byto wyczuc projekcje i wskazania
(o ofiarach, sprawcach, sprawczyniach, zwyciezcach, zwyciezczyniach,
przegranych) zwiqzane z historycznymi uwiktaniami krajéw
pochodzenia uczestnikéw, uczestniczek ...“
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»Warsztaty antydyskryminacyjne wyraznie pokazaty, Ze ksztattowanie
sie uprzedzen jest wyraznie ludzkq cechq, ktdrej nie mozna tak poprostu
zbagatelizowac. Tym wazniejsza staje sie refleksja nad wtasnym
kompleksem uprzedzen, tak aby mie¢ wiekszq Swiadomosc¢ ich istnienia.
Naszym zdaniem metody przedstawione w trakcie warsztatéw nadajq
sie do tego celu bardzo dobrze.“

»OdpowiedZ, ktérq znalaztem-tam podczas tych spotkan, byta taka,
Ze my, jako istoty ludzkie, nie mozemy postrzegac siebie bez
uwzglednienia swojej przesztosci i zrozumienia, Ze jest ona integralnq
czesciq nas samych. Im lepiej to zrozumiemy i zaakceptujemy, tym
bardziej mozemy szanowac i empatyzowac doswiadczenia innych.
Dzieki réznorodnosci grup roboczych, bylismy-tysmy w stanie odkry¢
rozmaite sposoby rozumienia, odkrywania i integrowania doSwiadczeri
historycznych i kulturowych oraz odkry¢ wspdlny jezyk, dzieki ktd-
remu mozemy nawiqzywac kontakt z ludzmi o zupetnie innych
doswiadczeniach.“
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Ocena catego projektu i jego wynikéw

Cel projektu sformutowany zostat na poczatku jako okreslenie tzw. ,,czynni-

kéw warunkujacych sukces" — zwigzanych z trzema wymiarami: partycypacji,
pracy z pamiecia i edukacji antydyskryminacyjnej. Jesli wspieranie akceptacji
ma sie powies¢, zaktadamy, ze whasdnie te trzy aspekty wymagaja szczegélnej
uwagi.

Na zakoriczenie warsztatéw w Warszawie wszyscy-tkie uczestnicy, uczest-
niczki zostali-ty poproszeni-ne o wypetnienie kwestionariusza, w ktérym
mogli-ty przedstawi¢ swojg ocene czynnikéw wspierajacych réznorodnosc¢
kulturowg na tle doswiadczen zdobytych w projekcie.

Uczestnictwo wspiera akceptacje réznorodnosci kulturowej, jezeli:
Osoby ktére uczq (kadra) ...

Osoby ktére sq uczone ...

Warunki ramowe ...

Metody nauczania ...

Metoda pracy z pamieciq (niem. Erinnerungsarbeit) wspiera ...

Odpowiedzi z kwestionariuszy
zostaty skondensowane i opi-
sane w formie opracowania.
W dyskusji podsumowujacej
miedzynarodowego zespotu
projektowego podjeto decyzje,
ze wyniki poszukiwan czynni-
kéw warunkujacych sukces we
wspieraniu akceptacji rézno-
rodnosci kulturowej powinny
by¢ opublikowane w formie

»rekomendacji“.

to co mozna stwierdzi¢
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;:IJ Warunki powodzenia

Uczestnictwo, praca z pamiecia i edukacja antydyskryminacyjna to aspekty
wspierania akceptacji réznorodnosci kulturowe;j.

Jesli wspieranie akceptacji ma bys skuteczne, to zwrécenie uwagi wtasnie na
te trzy aspekty jest szczegélnie istotne. Doswiadczenia i ewaluacja z projektu
pokazuja jednoczesnie, ze powyzsze aspekty majg swoje konsekwencje na
wielu poziomach projektowania proceséw uczenia sig:

Poziom osoéb ktére ucza (kadra)

Partycypacja wiaze sie z pewna konkretng postawa kadry. Powinnismy doce-
nia¢ i pozyskiwac¢ do wspétpracy te osoby, ktére przyjmujg postawe akcep-
tujaca i otwarta. Wiaze sie z tym takze wymdg dostosowania sie do réznych
grup ludnosci oraz elastyczno$¢ i metodycznosc¢ pracy. Nalezy rozpoznac

i uwzgledni¢ kompetencje i zasoby oséb ktére uczymy. Jednoczesnie kadra
powinna stawiac siebie w roli os6b uczonych i wspieraé postawy uczestni-
czace. W tym modelu potrzebna jest cierpliwos$¢ i przyjecie procedury tzw.
matych krokéw, umozliwiajacej czasami nawet krok wstecz.

Stosujac z kolei metody pracy z pamiecia i narracji biograficznej, sukces
zalezy w znacznym stopniu od zagwarantwania bezpiecznych ram metody-
cznych. Ci, ktérzy ucza musza zapewnic te ramy poprzez petng szacunku,
zachecajacg i empatyczng postawe. Ich zadaniem jest stworzenie warunkéw
umozliwiajacych wyrazenie wszystkich perspektyw, gwarantujac bezstron-
nos¢ i brak oceniania. Osoby prowadzace powinny jednoczesnie by¢ w stanie
panowac nad emocjami oséb uczestniczacych i zachowywac granice miedzy
metoda pracy z pamiecia a terapia.

W edukacji antydyskryminacyjnej osoby ktére ucza powinny by¢ swiadome

swoich wlasnych uprzedzen i by¢ gotowe zakwestionowac i zmienia¢ swo-
je poglady. Swoja postawa powinny jednoczesnie wyraza¢ Swiadomos¢
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Warsztat 1 — spotkania i kontakty

i szacnek dla réznych punktéow

widzenia. Powinny stwarzac

Per-cep-tion / takie sytuacje edukacyjne, ktére

pomogg rozpoznawac mecha-

Organize Identify Irfsny " nizmy dyskryminacji. Unikajac
t&Un jednoczesnie wywotywania po-
Represen

czucia wstydu i by¢ wrazliwym-g
L na pojawiajgce si¢ emocje.

Poziom oséb, ktére sg uczone

Ciekawos¢, zainteresowanie i che¢ do nauki to cechy ktére powinny miec¢
wszystkie osoby, ktére chcemy przekonac do akceptacji réznorodnosci. Prace
nalezy realizowac tak, aby mozliwe byto pozytywne doswiadczenie wtasnej
zmiany w tym procesie. Wazne jest tez tworzenie mozliwosci do uczestnicze-
nia w dziataniach i wyrazania swojej opinii oraz generalnie tatwos¢ dostepu
do tych proceséw. W tym wszystkim istotna jest takze przestrzen na wyraze-
nie niezadowolenia, rozczarowania czy strachu. Jednoczesnie bardzo wazne
sg dobrowolnos¢ i tolerancja pomytek.

Dzielenie sie doswiadczeniami biograficznymi przynosi efekt w momencie,
kiedy osoby ktére sa uczone majg odwage otworzy€ sie i zanurzy¢ w (swojej)
przesztosci. Stworzenie atmosfery zainteresowania i szacunku dla wiedzy
biograficznej dodatkowo zacheca do opowiadania historii.

Waznymi warunkami edukacji antydyskryminacyjnej sa takze dobrowolnos¢,

otwartos¢ i motywacja do zmian. Jesli pojawi sie zaufanie to wzrosna takze
otwartos¢ na inne perspektywy i gotowos¢ do samokrytyki.
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Poziom warunkéw ramowych

Otwartos¢ na réznorodnos¢ kulturowa wymaga stabilnych warunkéw ramo-
wych o charakterze strukturalnym i materialnym. Strukturalne warunki ramowe
to: zasady demokracji, profesjonalne wsparcie w rozwiazywaniu konfliktéw,
jasny, prawnie zabezpieczony zakres uczestnictwa, elastycznos¢ w sytuac-
jach wymagajacych dopasowania sie. Wymagania materialne uczestnictwa
to zabezpieczenie podstawowych potrzeb i przynajmniej minimalne wspar-
cie finansowe podejmowanych dziatan i struktur je realizujacych, takze na
poziomie panstwa.

Szczegblnie narracja biograficzna wymaga odpowiedniej ilosci czasu oraz
przyjaznej, otwartej atmosfery. Kazda osoba bedaca w grupie powinna miec
mozliwo$¢ opowiedzenia
swojej historii. Nalezy takze
uwzglednic istnienie barier
jezykowych, mozliwych do
usuniecia poprzez prostote
komunikatéw, lecz bez ich
upraszczania i po$rednictwo
os6b tlumaczacych. Kiedy
zapewnimy poczucie bezpie-
czentwa to powstajg warunki
do otwartego dialogu.

Edukacja antydyskryminacyj-
na wymaga otoczenia w kté-
rym nie ma presji, w ktérym
zdobywa sie doswiadczenia,
a doswiadczenie faczy sie z in-
formacja.

Rozmowy z mieszkaricami, miesz-
kankami zbiorowych o$rodkéw

zakwaterowania
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Poziom metod

Warunki do nauki w zakresie wspierania akceptacji réznorodnosci kulturowej
wymagaja wysokiego stopnia réznorodnosci metodologicznej. Powinny one
odnosic sie do sytuacji, kontekstéw i potrzeb grup docelowych w sposéb
réznorodny i elastyczny a jednoczesnie umozliwia¢ holistyczne uczenie sie,
w znaczeniu doswiadczania i przezywania. Stosowane metody powinny
umozliwia¢ réznorodnos¢ srodkdw wyrazu i by¢ czute na odmienne kultur-
owo otoczenie i zwyczaje. Wazne jest tez, aby opieraty sie one na postawach
i przekonaniach.

Metody nauczania powinny wspiera¢ umieszczanie konkretnych narracji

w kontekstach historycznych. Jednoczesénie trzeba wskazywac na wartos¢ in-
nych narracji, jako réwnorzednych, obok juz uznanych, oficjalnych narracji
historycznych, jak np. herstoria — ktéra uwzglednia perspektywe udziatu ko-
biet, mniejszosci i grup dyskryminowanych. Moderowanie narracji o charak-
terze strukturyzujacym nie moze moze zaktécac toku narracji. Moderacja
powinna tez uwzgledniaé réznice indywidulane, réznorodno$¢ grupy i kom-
petencje opowiadajacych.

Jest istotne aby stosowane metody umozliwiaty empatie, wczucie sie w sytu-
acje osoby dyskryminowanej, jednocze$nie powinny mie¢ one aktywizujacy,
prosty i niezbyt inwazyjny charakter oraz zachecac do refleksji.

Dr Monika Treber, streszczenie i redakcja

Czy pojecia ,,0s6b ktére uczq (kadra)“ i ,0s6b, ktdre sq uczone“ sa whasciwe?

Kwestia ta byta wielokrotnie podnoszona podczas intensywnych dyskusji dotyczqcych oce-
ny dziatan niniejszego projektu. Zdecydowalismy-tySmy sie jednak uzy¢ tych terminéw

w brzmieniu jak powyzej aby pokazac, ze ich uzycie w taki sposéb moze wywotywac
irytacje i ze mozna zakwestionowac jednoznacznos¢ takiego ich rozumienia. Wazne jest
aby pokaza¢ mozliwos¢ zamiennego korzystania z tych pojec i podkreslenia, ze osoby kid-
re uczq mogq byc jednoczesnie tymi, ktére sq uczone i odwrotnie. Lecz jednoczesnie nie
kazdy-a funkcjonuje we wszystkich sytuacjach jednoczesnie jako osoba uczona i uczqca.
Powyzszy zabieg wydaje sie nam zasadny takze w kontekscie dyskursu dotyczqcego warun-
kéw, jakie powinno spetniac otwarte spoteczenistwo, wspierajqce réznorodnos¢ kulturowq.
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