Radomska Akademia Dyrektora - edycja 2021/2022

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informujemy, ze w roku szkolnym 2021/2022 startuje druga edycja Radomskiej
Akademii Dyrektora.

Tym razem uczestnicy zostang podzieleni na dwie grupy.

Grupe, ktora po raz pierwszy bierze udziat w akademii i tych, ktérzy kontynuujg udziat w naszym
przedsiewzieciu.

Projekt skierowany jest do wszystkich zainteresowanych z terenu subregionu radomskiego

(powiaty biatobrzeski, gréjecki, kozienicki, zwolenski, lipski, szydtowiecki, przysuski, radomski i
miasto Radom).

Koszt:
a) udziat w RAD: 500 zt od uczestnika (niezaleznie od grupy)

b) udziat w RAD + wyjazd studyjny: 1000zt od uczestnika

Liczba miejsc jest jak zawsze ograniczona. Decyduje formularz rekrutacyjny i kolejnosé
zgtoszen.

Link do zapisu: ZAPISZ SIE TUTAJ

W przypadku pytan prosimy o kontakt z:

Cezary Ziembicki - cezary.ziembicki@mscdn.edu.pl
tukasz Molenda - lukasz.molenda@mscdn.edu.pl

Czym jest Radomska Akademia Dyrektora?


https://forms.office.com/r/sMebn8wAsy
mailto:cezary.ziembicki@mscdn.edu.pl
mailto:lukasz.molenda@mscdn.edu.pl
http://www.phoca.cz/phocapdf
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Radomska Akademia Dyrektora to wieloletni kurs doskonalacy tworzony we wspotpracy z

Wydziatem Edukaciji Urzedu Miejskiego w Radomiu majacy na celu:

a. podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli, wicedyrektoréw i dyrektorow szkot i
placéwek oswiatowych w zakresie wspodtpracy i kierowania szkota/placéwkag o$wiatowg

b. wzajemng wymiane doswiadczen oraz prezentacje dobrych praktyk

c. przygotowanie kandydatéw do petnienia funkcji kierowniczych w szkotach i placowkach

o$wiatowych.

O jakich sprawach bedziemy mowi¢ na Akademii?

Poziom A (nauczyciele, wicedyrektorzy, dyrektorzy na poczatku kadenciji, ktérzy nie
uczestniczyli w akademii)

1. Przygotowanie i efektywne wdrazanie zmiany w pracy szkoty.

2. Savoir vivre i zachowanie profesjonalnego nauczyciela i dyrektora.

3. Decyzje dyrektora szkoty.

4. Sztuka komunikacji i budowanie zespotu.

5. IT w pracy nauczyciela i zarzadzania szkota.

6. Lider, coach, przywodca — wspétczesne role nauczyciela i dyrektora szkoty.

Poziom B ( dyrektorzy i wicedyrektorzy, absolwenci poprzednich edycji)

1. Rozwigzywanie ztozonych problemow;

2. Prawo o$wiatowe w praktyce szkolnej;

3. Wykorzystanie technologii IT, monitorowanie i kontrola;

4. Rozwoj osobisty i zawodowy dyrektora i pracownikdw szkoty/placowki oswiatoweyj;
5. Innowacje i eksperymenty w szkole — wizyta studyjna;

6. Zewnetrzne zrddta finansowania dziatalno$ci szkot/placowek odwiatowych.

Tresci ksztatcenia:

Poziom A

Modut 1. Przygotowanie i efektywne wdrazanie zmiany w pracy szkoty:
- Czym jest zmiana w pracy szkoty?

- Samodzielne i zespotowe tworzenie zmiany w pracy szkoty;

- Wdrazanie zmiany w pracy szkoty i jej rola w funkcjonowaniu szkoty.

Modut 2. Savoir vivre i zachowanie profesjonalnego nauczyciela i dyrektora:

- Jak cie widzag, tak cie piszg — co ma wspdlnego popularne powiedzenie z pracg nauczyciela i

dyrektora;
- Jak sie ubrac¢? Jak zachowac? Co mowic? w roznych zawodowych sytuacjach;
- Profesjonalizm na co dzien, czyli kiedy mozna ,wrzuci¢ na luz”.

Modut 3. Decyzje dyrektora szkoty:
- Decyzje administracyjne i porzagdkowe dyrektora szkoty;
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- Co jest potrzebne do podjecia decyzji?
- Decyzje w sytuacjach kryzysowych i nagtych.

Modut 4. Sztuka komunikacji i budowanie zespotu:

- Komunikacja werbalna i niewerbalna;

- Jak sie komunikowaé by rozumiec¢ sie wzajemnie?
- Budowanie zespotu a kultura organizacyjna szkoty.

Modut 5. IT w pracy nauczyciela i zarzgdzaniu szkotg:

- Technologie IT dedykowane dla edukaciji;

- Sposoby wykorzystania technologii IT w nauczaniu zdalnym i zarzgdzaniu szkota;

- Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod
ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne;

- Rozw¢j IT a przysztosé szkoty.

Modut 6. Lider, coach, przywddca — wspoétczesne role nauczyciela i dyrektora szkoty:
- Tradycyjny wizerunek nauczyciela i dyrektora szkoty;

- Role nauczyciela i dyrektora we wspotczesnej szkole;

- Jakich rél od nauczyciela i dyrektora bedzie wymagata zmieniajgca sie szkota?

Poziom B

Modut 1. Rozwiazywanie ztozonych probleméw w szkole /placéwce o$wiatowe;j:

- Nowe wyzwania w pracy szkoty/placéwki odwiatowej - podnoszenie jakosci edukacji poprzez
dziatania uwzgledniajgce zroznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow,
zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej
wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy,
wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa;

- Rozumowanie, rozwigzywanie probleméw, ideacja;

- Wykrywanie i identyfikacja problemow;

- Analiza systemowa i ewaluacja.

Modut 2. Prawo oswiatowe w praktyce szkolnej:

- Polityka kadrowa dyrektora szkoty/placéwki odwiatowej;

- Zmiany w ustawie — Karta Nauczyciela i aktach wykonawczych;
- Zmiany w ustawie — Prawo oswiatowe i aktach wykonawczych;
- Ocena pracy nauczyciela i dyrektora szkoty;

- Statut szkoty/placéwki oswiatowe;j.

Modut 3. Wykorzystanie technologii, monitorowanie i kontrola:

- hauczanie zdalne, dobdr i wykorzystanie programdw i aplikacji do zaistniatych potrzeb;

- monitorowanie i kontrola z wykorzystaniem T,

- dobor i budowa infrastruktury teleinformatycznej;

- ochrona danych osobowych;

- roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne;

- bezpieczenstwo w sieci szkolnej i Internecie .
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Modut 4. Rozw0j osobisty i zawodowy dyrektora i pracownikdw szkoty/placowki oswiatowe;j:
- Sztuka zarzgdzania o$wiatg, wybrane problemy przywddztwa;

- Myslenie analityczne, krytyczne, innowacyjne i analiza;

- Odpornos¢ na stres i elastyczno$c;

- Ewaluacja pracy wtasnej;

- Awans zawodowy dyrektora szkoty/placdédwki oswiatowe;.

Modut 5. Innowacje i eksperymenty w szkole — wizyta studyjna:

- Wykorzystywanie w pracy i rozwoju szkot wynikéw badan zewnetrznych;
- Innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

- Innowacje i eksperymenty organizacyjne;

- Kierowanie zmiana.

Modut 6. Finanse w szkole. Zewnetrzne Zrddta finansowania w dziatalnosci oswiaty.
- Dysponowanie srodkami publicznymi;

Odpowiedzialno$¢ finansowa dyrektora szkoty/placowki o$wiatowej;

Kontrola zarzgdcza w szkole/placowce oswiatowej;

Zamdwienia publiczne;

Pozyskiwanie srodkdéw na projekty edukacyjne z funduszy UE.
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